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1. REGIMEN DE INFRACCIONES Y SANCIONES EN MATERIAL DE
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, NO DISCRIMINACION Y ACCESO
UNIVERSAL DE LASPERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Durante los ultimos dias del pasado mes diciembre, se publicaron diversas normas
gue introducian novedades sociales para este afio 2008. En los Apuntes del mes de
enero, hicimos mencion de algunas de ellas cuya entrada en vigor era inminente. En
cambio, dejamos para més adelante los comentarios sobre la Ley 49/2007, de 26 de
diciembre, por la que se establece €l régimen de infracciones y sanciones en material
de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad porque las medidas que se adoptaban en la misma,
entraban en vigor el préximo 27 de marzo.
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El régimen de infracciones y sanciones que se establece en la mencionada Ley sera
comun en todo €l territorio del Estado y sera objeto de tipificacion por e legislador
autondmico, sin perjuicio de aguellas otras infracciones y sanciones que pueda
establecer en el gercicio de sus competencias.

Pese a que son las Comunidades Auténomas las que estableceran un régimen de
infracciones que garantice la plena proteccion de las personas con discapacidad,
gjustandose siempre a lo dispuesto en la Ley 49/2007, cuando las conductas
infractoras se proyecten en un ambito territorial superior al de una Comunidad
Auténoma, corresponderd a la Administracion General del Estado la gjecucion de la
potestad sancionadora.

I nfracciones

Se consideraran infracciones administrativas las acciones y omisiones gue ocasionen
vulneraciones del derecho a la igualdad de oportunidades, no discriminaciéon y
accesibilidad, cuando se produzcan discriminaciones directas o indirectas, acosos,
incumplimiento de las exigencias de accesibilidad y de realizar gjustes razonables, asi
como € incumplimiento de las medidas de accion positiva legalmente establecidas,
especialmente cuando se deriven beneficios econdmicos parala personainfractora.

Las infracciones se clasificardn en leves, graves o0 muy graves. Las infracciones leves
prescribiran al afio, las calificadas como graves a los tres afios y las calificadas como
muy graves alos cuatro anos.

La responsabilidad de las infracciones cometidas sera solidaria cuando sean varios los
responsables y no sea posible determinar el grado de participacion de cada uno de
ellos en la comision de la infraccion. Seran responsables subsidiarios o solidarios las
personas fisicas y juridicas privadas por e incumplimiento de las obligaciones que
conlleven el deber de prevenir lainfraccion administrativa cometida por otros.

Sanciones

Las infracciones serdn sancionadas con multas gque iran desde un minimo de 301
euros hasta un méximo de 1.000.000 de euros. Para las infracciones leves, la sancion
no excedera en ningun caso de los 30.000 euros y para las infracciones graves, la
sancién no excedera en ningun caso de 1os 90.000 euros.
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Las sanciones se aplicaran en grado minimo, medio o0 méximo con arreglo a los

siguientes criterios:

a) Intencionalidad de la personainfractora.

b) Negligenciade la personainfractora.

¢) Fraude o connivencia.

d) Incumplimiento de las advertencias previas.

e) Cifrade negocios 0 ingresos de laempresa o entidad.

f) NuUmero de personas af ectadas.

g) Permanencia o transitoriedad de |as repercusiones de lainfraccion.

h) Reincidencia, por comision en el término de un afio de méas de unainfraccién de la
misma natural eza cuando asi haya sido declarado por resolucion firme,

i) Laateracién social producida por la realizacion de conductas discriminatorias y
de acoso, la inobservancia o € incumplimiento de las exigencias de accesibilidad
y de las exigencias de eliminacion de obstaculos y de realizar ajustes razonables.

j) El beneficio econdbmico que se hubiera generado para la persona autora de la
infraccion.

L as sanciones impuestas por faltas leves prescribirdn a afio, las impuestas por faltas
graves alos cuatro anos y las impuestas por faltas muy graves alos cinco anos.

2. ENCUADRAMIENTO DE LOS AUTONOMOS ECONOMICAMENTE
DEPENDIENTES.

El Estatuto del Trabajo Auténomo regula el régimen profesional de los trabajadores
auténomos econdémicamente dependientes, estableciendo €l contrato que tales
trabajadores han de celebrar con sus clientes para la realizacion de su actividad, cuyas
caracterigticas, el registro en el que debe ser inscrito y otros extremos de dicha figura
contractual han de ser objeto de regulacion reglamentaria, para lo cual la disposicion
final quinta de esaley ha otorgado €l plazo de un afo.

Con objeto de clarificar e encuadramiento de estos trabajadores en € Régimen
Especia de la Seguridad Socia de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autdbnomos
(R.ET.A)) y en tanto no se proceda a desarrollo reglamentario antes indicado, esta
Direccién General de la Tesoreria General de la Seguridad Social, mediante
resolucion de 16 de enero de 2008, ha considerado oportuno impartir directrices para
la correcta tramitacion de la afiliacion de estos trabajadores ala Seguridad Social y de
sudtaene RET.A.
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La afiliacion a la Seguridad Social y las altas, inicidles 0 sucesivas, bagas y
variaciones de datos en €l R.E.T.A. de los trabgjadores autbnomos econémicamente
dependientes se efectuardn con arreglo a las normas del Reglamento general sobre
inscripcion de empresas y dfiliacion, dtas, bagas y variaciones de datos de
trabgjadores en la Seguridad Social, con las siguientes particularidades en cuanto a su
tramitacion:

a) Las solicitudes de alta se formularan en todo caso con declaraciéon expresa por
parte de los interesados de que retnen la condicion de trabajadores autbnomos
econdémicamente dependientes, debiendo indicar a tal efecto € cliente del que
dependan econdmicamente.

b) El ata de estos trabagjadores en el referido Régimen Especial determinara la
cobertura obligatoria y consiguiente cotizacién por la prestacion econémica por
incapacidad tempora derivada de contingencias comunes y por las contingencias
de accidentes de trabgjo y enfermedades profesionales.

Lo dispuesto en la mencionada resolucién sera de aplicacién respecto alas atas de los
trabajadores auténomos econdmicamente dependientes que tengan efectos desde el
dia 1 de enero de 2008.

B 3. RELACION LABORAL PROFESIONALES ODONTOLOGOS.

En su sentencia del pasado 7 de noviembre, la Sala 42 del Tribunal Supremo
desestim6 el recurso de casacién para la unificacion de doctrina interpuesto por la
clinica dental demandada contra sentencia que declaré laboral la relacion de los
odontdlogos que prestaban servicios en lamisma.

En el caso enjuiciado por la Sala, queda probado que |os odont6logos habian suscrito
un contrato civil de arrendamiento de servicios, se halaban de altaen el RE.T.A.y en
el Impuesto sobre Actividades Econdémicas, teniendo asimismo suscritos contratos de
seguro de responsabilidad civil profesional.

Ademés, estos profesionales, que prestan sus servicios profesionales en otras clinicas
dentales, distribuyen, segiin sus propias necesidades y las citas con los pacientes, la
prestacion de sus servicios, sin recibir para ello instruccion alguna de la clinica,
determinando asimismo su disfrute de vacaciones y quien les sustituye, atendiendo
tanto pacientes propios de cada odont6logo como aguellos que acuden ala clinica.
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Por otra parte, se deja constancia en la sentencia que lainfraestructura que utilizan los
odontdlogos para el gercicio de su actividad profesiona es propiedad de la clinica,
abonando aquellos en garantia del uso un canon anual, que se pacta en e contrato de
arrendamiento. El material fungible que los odontélogos utilizan es e que les
suministra quien ellos deciden y se abona por los mismos.

Por ultimo, la retribucién que perciben consiste en un porcentaje sobre l0s ingresos
correspondientes a lo abonado por los pacientes por las asistencias realizadas por €l
odontdlogo, deduciendo los trabajos de laboratorio, estableciendo € odontélogo el
precio de las asistencias por los trabajos realizados a paciente segun las tarifas
colegiales minimas. La empresa gestiona €l cobro a los pacientes y e odontdlogo
emite facturas mensuales de los tratamientos efectuados. Las consecuencias del
impago del paciente son asumidas por € odontdlogo.

Parece razonable pensar que la relacion que une a estos profesionales con la clinica es
una relacion mercantil de arrendamiento de servicios, sin embargo € Tribuna
Supremo establece que la relaciéon de estos odontélogos con la clinica dental debe
calificarse de naturaleza laboral.

En la sentencia se detallan los siguientes indicios, que segun e Tribunal Supremo,
conducen de manera inequivoca a la calificacion de la relacion de servicios que
mantienen los profesionales como contrato de trabgjo:

a) La cdificacion de los contratos formalizados no depende de cémo hayan sido
denominados por las partes contratantes, sino de la configuracién efectiva de las
obligaciones asumidas en € acuerdo contractual y de las prestaciones que
constituyen su objeto.

b) Pese ala existencia de un contrato que establezca las notas genéricas de trabajo y
retribucién, las notas especificas de gieneidad del trabagjo y de dependencia en el
régimen de gecucion del mismo son las que determinan que se trata de un
contrato de trabajo, sometido alalegislacion laboral.

c) Los indicios comunes de dependencia més habituales en la doctrina
jurisprudencial son seguramente la asistencia a centro de trabgjo del empleador o
al lugar de trabagjo designado por éste y e sometimiento a horario. También se
utilizan como hechos indiciarios de dependencia, entre otros, € desempefio
personal del trabajo, la insercidn del trabajador en la organizacién de trabajo del
empleador o empresario, que se encarga de programar su actividad y la ausencia
de organizacion empresarial propiadel trabajador.
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d)

Los indicios comunes de la nota de geneidad son, entre otros, la entrega o puesta
a disposicion del empresario por parte del trabajador de los productos el aborados
o de los servicios redizados, la adopciéon por parte del empresario, y no del
trabgjador, de las decisiones concernientes a las relaciones de mercado o de las
relaciones con e publico, como fijacion de precios o tarifas, seleccién de
clientela, indicacién de personas a atender, € caracter fijo o periédico de la
remuneracion del trabajo y € célculo de la retribucion o de los principales
conceptos de la misma con arreglo a un criterio que guarde una cierta proporcion
con la actividad prestada, sin €l riesgo y sin € lucro especia que caracterizan ala
actividad del empresario o a gjercicio libre de las profesiones.

En el caso de las profesiones liberales, la percepcion de una retribucion
garantizada a cargo no del paciente sino de la entidad de asistencia sanitaria en
funcion de una tarifa predeterminada por actos médicos realizados o de un
coeficiente por e nimero de asegurados atendidos o atendibles, constituyen
indicios de laboralidad, en cuanto que la atribucién a un tercero de la obligacion
retributiva y la correlacién de la remuneracién del trabajo con criterios o factores
estandarizados de actividad profesional manifiestan la existencia de trabajo por
Cuenta gena.

La proyeccién del anterior sistema de indicios a caso de autos conduce de manera
inequivoca a la calificacion de la relacion de servicios que mantienen los odontdlogos
como contrato de trabajo. Todos los datos y circunstancias de la relacién de servicios
en litigio apuntan en tal direccién. Es la entidad demandada y no cada odontélogo en
particular, integrado en €l cuadro profesional de la clinica dental, quien dispone de
organizacion sanitaria propia para la prestacion de los servicios. El lugar, € horario,
los medios e incluso el modo de trabgo, de maneraindicativa, han sido programados
0 predispuestos por |la demandada.

Se dan en €l supuesto enjuiciado, las notas caracteristicas de larelacion laboral:

a)
b)

c)

d)

Voluntariedad y prestacién personal de los servicios

Ajeneidad porque los frutos del trabajo se transfieren al empresari , que a su vez
asume la obligacion de pagar €l salario con independencia de la obtencién de
beneficios.

Los trabgjos se prestan dentro del ambito de organizaciéon y direccion de otra
persona, sin que para ello sea preciso e sometimiento a jornada laboral, aunque se
obligan a prestar € servicio durante el horario de aperturaal publico delaclinica
La retribucion que percibe el odontdlogo estd en funcion de un porcentaje pactado
sobre la facturacién efectivamente cobrada por la clinica a los clientes atendidos,
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deduciendo de la misma, en su caso, e importe de los materiales, en sistema
retributivo similar al salario acomision.

B 4 CONVENIOSCOLECTIVOS.

Convenios Colectivos I nter provinciales publicadosentre el 16 deenerode 2008y € 11
de febrero de 2008.

Ambito funcional Tipo Boletin

Empr&s}dg Ensefianza Privada Sostenidas Total o Parcialmente con AC BOE 16/01/2008
Fondos Publicos.

Pastas, Papel y Cartén. CC BOE 30/01/2008
Actualizacion de Determinados Complementos de Plus de Residencia
correspondiente a las Ciudades Auténomas de Ceuta y Médlilla del
Convenio Colectivo de Empresas de Ensefianza Privada Sostenidas
Total o Parcialmente con Fondos Publicos.

Acuerdo Estatal del Sector del Metal CE BOE 4/02/2008
Formacion, Cuallf_l cacion Integral y Prevencion de Riesgos Laborales AC BOE  4/02/2008
en el Sector Agrario.

Mejoras Salariales Sociales correspondiente a la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia del Convenio Colectivo de
Empresas de Ensefianza Privada Sostenidas Total o Parcialmente con
Fondos Publicos.

General del Corcho. RS BOE 7/02/2008
Empresas de Trabajo Temporal. CC BOE 8/02/2008

AC BOE 4/02/2008

AC BOE 4/02/2008

Convenio Colectivos de ambito Provincial y Autonémico publicados entre e 16 de
enerode 2008y el 11 defebrero de 2008.

Territorio Ambito funcional Tipo Boletin

A Corufia  Rematantesy Aserradores de Madera. CA BOP  4/02/2008
Pintura. CC BOP  8/02/2008
Industrias de Carpinteriay Ebanisteria. RS BOP 11/02/2008
Limpieza de Edificiosy Locales RS BOP 11/02/2008

Industrias de Extraccion a Cielo Abierto y Molturacion

Albacete . CC BOP 18/01/2008
de TierraBlanca.
Industrias de Ebanisteria, Carpinteriay Afines. CC BOP 23/01/2008
Rematantes y Aserradores. CC BOP 23/01/2008
Comercio en General. RS BOP  8/02/2008
Hosteleria. RS BOP  8/02/2008

Industrias Vinicolas, Alcoholeras, Licorerasy Sidreras. RS BOP  8/02/2008
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Transportes. RS BOP  8/02/2008
Cuchilleriay Afines. RS BOP 11/02/2008
Limpieza de Edificiosy Locales. RS BOP 11/02/2008

Alicante Exhibicién Cinematografica. CC BOP 21/01/2008

Comercio del Metal. RS BOP 24/01/2008
Industria Siderometal Urgica. RS BOP 24/01/2008
As'entadores y Mayoristas de Frutas, Hortalizasy RS BOP 31/01/2008
Plétanos.
Comercio de Curtidos y Articulos para el Calzado. RS BOP 31/01/2008
Consignatarios de Buques y Transitarios. CC BOP 31/01/2008
Establecimientos de Hospitalizacion. RS BOP 31/01/2008
Hilos, Cuerdasy Redes. RS BOP 31/01/2008
Industrias de Marroquineriay Similares. RS BOP 31/01/2008
Actividades Agropecuarias. CC BOP  4/02/2008
Construccion y Obras Publicas. RS BOP  4/02/2008
Fabricantes de Mufiecas, Auxiliaresy Afines. CC BOP  4/02/2008
Industria, Comercio, Talleresy Fabricacion de Optica. RS BOP  4/02/2008
Mayoristas de Alimentacion. RS BOP  5/02/2008
Almacenistas e Importadores de Madera. RS BOP  7/02/2008
Al macemstas de Materiales de Construccién y RS BOP  7/02/2008
Saneamiento.
Comercio Minoristas, Mayoristas y Exportadores de
Calzado y Articulosde Piel y Vigje. RS BOP  7/02/2008
Comercio de Vidrio y Cerdmica. RS BOP  7/02/2008
Industriay Comercio Vinicolas. RS BOP  7/02/2008
Industriade laMaderay Corcho. RS BOP  8/02/2008
Hosteleria. RS BOP 11/02/2008
Industria de Panaderia. RS BOP 11/02/2008
Almeria Hosteleriay Turismo. CC BOP 24/01/2008
Canterasy Serrerias de Marmol. CC BOP 25/01/2008
Asturias Montajesy Empresas Auxiliares del Metal. CC BOPA 23/01/2008
Minoristas de Alimentacion. CC BOPA 26/01/2008
Construccion y Obras Plblicas. CA BOPA 30/01/2008

Avila Construccion y Obras Plblicas. AC BOP 16/01/2008

Bdeares  <Construccion. CA BOIB 17/01/2008
£Sector de laMadera CA BOIB 19/01/2008
zDerivados del Cemento. CA BOIB 24/01/2008

Barcelona Industria de Prefabricados de Hormigén y Derivados CC DOGC 25/01/2008

del Cemento.

Burgos Comercio de Alimentacion CC BOP 18/01/2008
zComercio del Mueble CC BOP 21/01/2008
Construccion y Obras Publicas. CA BOP 22/01/2008
=Optica Optométrica. RS BOP 23/01/2008

Cantabria  Empresas Liquidadoras de Gruas Moviles CC BOC 29/01/2008

PAGINA 8



Autopropul sadas.

Comercio de Almacenistas de Coloniaes. CC BOC 1/02/2008

Empresas Organizadoras del Juego de Bingo. CE BOC 1/02/2008
Castellon  Azul€jos, Pavimentos y Baldosas Cerdmicas. AC BOP 17/01/2008
Catdufia  Comercio del Mueble. CC DOGC 16/01/2008

Transporte de Enfer_mos y Accidentados en Ambulancia CC DOGC 21012008

(Transporte Sanitario).

Chocolates, Bombones, Caramelosy Chicles. CC DOGC 6/02/2008

Ciudad eL.impieza de Edificiosy Locales. DE BOP 16/01/2008

Real eSiderometalurgia. RS BOP  8/02/2008

Coérdoba  eCampo. RS BOP 11/02/2008

Granada  eTrabajadores Portuarios del Puerto de Motril. CC BOP 29/01/2008
elndustriadel Aceitey sus Derivados. CC BOP  7/02/2008
eManipulado y Envasado de Frutasy Hortalizas, Patata RS BOP  7/02/2008

Tempranay Extratemprana.

Guipuzkoa elndustria Siderometal (rgica. CC BOP 17/01/2008
eL.impieza de Edificiosy Locales. CC BOG 18/01/2008
eAparcamiento y Ordenacion del Tréfico. RS BOG 31/01/2008
Construccion y Obras Publicas. RS BOG 6/02/2008
elndustria Siderometal Urgica. RS BOG 7/02/2008
el_ocales de Espectaculos y Deportes. CC BOG  8/02/2008

Huesca zDerivados del Cemento. CC BOP 24/01/2008
zDerivados del cemento. RS BOP  8/02/2008
elndustria Siderometal Urgica. RS BOP  8/02/2008
eTransporte de Mercancias por Carretera. RS BOP  8/02/2008
elndustrias de la Construccion y Obras Plblicas. RS BOP 11/02/2008

Huelva eIndustrias de Comercio de Alimentacion. CC BOP 21/01/2008
elndustrias del Vidrio. CC BOP 21/01/2008

Ledn eAyuda aDomicilio. DE BOP  1/02/2008
zDerivados del Cemento. CC BOP 1/02/2008

Lleida Construccion. CC DOGC 24/01/2008
eFabricacion y Distribucion de Bebidas Refrescantes. CC DOGC 24/01/2008

Lugo @Comer(;i o de Materiales de Construccién y CC BOP  1/02/2008

Saneamiento.

zSanidad Privada. RS BOP  4/02/2008

Madrid Comercio de Opticaal Detalley Talleres Angjos. RS BOCM 16/01/2008

Garagjes, Aparcamientos no Concesionarios, Estaciones

de Engrase y Lavado, Mantenimiento y Estaciones CC BOCM 17/01/2008

Terminales de Autobuses

Masasy Patatas Fritas. CC BOCM 17/01/2008

Mayoristas de Frutas, Hortalizas y Plé&tanos CC BOCM 17/01/2008

Aparcamientosy Garajes. CC BOCM 18/01/2008

Oficinas de Importacién y Exportacion. CC BOCM 18/01/2008
Murcia Empresas Cosecheras y Productoras del Tomate. CC BORM 28/01/2008
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Oficinas de Colegios Profesionales. CC BORM 11/02/2008
TransporttaT de Enfermosy Accidentados en CC BORM 11/02/2008
Ambulancia.
Navarra Agropecuario. CC BON 16/01/2008
Derivados del Cemento. CC BON 8/02/2008
Ourense Transporte de Vigjeros por Carretera. CC BOP 24/01/2008
Construccion. CA BOP 31/01/2008
. Empresas Concesionarias del Servicio de Limpiezade
Pals Vasco Osakidetza-Servicio Vasco de Salud. CC  BOPV 24/01/2008
Palencia Industrias Siderometal Urgicas. CA BOP 18/01/2008
Derivados del Cemento. CC BOP 18/01/2008
Industria de la Madera. CA BOP 20/01/2008
Comercio en General. AC BOP 23/01/2008
Derivados del Cemento. CE BOP 28/01/2008
Pontevedra Carpinteria, Ebanisteriay Actividades Afines. CC BOP 17/01/2008
Construccion. CA BOP 17/01/2008
Derivados del Cemento. CC BOP 17/01/2008
Industrias de Bebidas Refrescantes. CC BOP 17/01/2008
Marmolesy Piedras. CC BOP 17/01/2008
Salamanca Comercio en General. CA BOP 24/01/2008
Confiteria, Pasteleriay Bolleria. CC BOP 25/01/2008
Transporte de Mercancias por Carretera. CC BOP 28/01/2008
Construccion. CC BOP 11/02/2008
SantaCruz Hosteleria. AC BOP 25/01/2008
Tenerife Construccion. CA BOP 29/01/2008
Segovia Construccion y Obras Plblicas. RS BOP  6/02/2008
Sevilla Madera. CC BOP 6/02/2008
Soria Industrias Siderometal Urgicas. CA BOP  4/02/2008
Tarragona  Construccion. AC DOGC 7/02/2008
Teruel Industria Siderometal Urgica. CA BOP 24/01/2008
Madera. CA BOP 24/01/2008
Toledo Industrias de la Madera. CC BOP 28/01/2008
Valladolid BOP 19/12/2007
Vaencia  Pintores Muralesy Empapel adores. RS BOP 31/01/2008
Canteros, Marmolistas y Granitos Naturales. RS BOP  7/02/2008
Empresas Na\_/leras, Consignatarias de Buquesy RS BOP  7/02/2008
Empresas Estibadoras.
Garagjes, Aparcalnleqtos, Serviciosde Lavado y RS BOP  7/02/2008
Engrase y Autoestaciones.
Comercio del Metal. RS BOP  9/02/2008
Construccion y Obras Publicas RS BOP  9/02/2008
Vizcaya Comercio en General. CC BOB 22/01/2008
Piedray Marmol. CA BOB 22/01/2008
Comercio Textil. CE BOB 25/01/2008
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Comercio del Mueble. CC BOB 25/01/2008
Comercio del Metal. CC BOB  4/02/2008
Construccion. AC BOB 11/02/2008
I nstal aciones de Calefaccion, Ventilaciony Aire AC BOB 11/02/2008
acondicionado.
Transportes de Mercancias por Carretera. RC BOB 11/02/2008
Zamora Comercio delapidl. AC BOP 23/01/2008
Comercio en General. AC BOP 23/01/2008
Zaragoza  Industrias de la Construccion y Obras Plblicas. CA BOP 16/01/2008
Forjados y Hormigones. CC BOB 17/01/2008
Comercio Textil. AC BOB 23/01/2008
Industrias de la Madera. CC BOB 24/01/2008
Terrazosy Piedra Artificial. CC BOB  4/02/2008
Almacenistas de Madera, Importadores de Madera, CC BOB  9/02/2008

Chapasy Tableros.

AC: Acuerdo AT: Acta CA: Calendariolaboral CC: Convenio Colectivo CE: Correccién deerrores

DE: Denuncia

PC: Pacto colectivo

ED: Edicto

RE: Resolucién

EX: Extensiéon
RS: Revisiéon salarial

IM: Impugnacion

SE: Sentencia

LA: Laudo

NU: Nulidad
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