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B 1. DESPIDO COLECTIVO.

Con motivo de la actual situacién econdémica, el Gobierno ha aprobado medidas que
pretenden paliar la desaceleracién econdémica y amortiguar su impacto en €
crecimiento y el empleo.

En los Ultimos meses las empresas han sufrido de manera considerable la negativa
coyuntura econdmica, 1o que ha provocado que muchas de €llas cierren o presenten €l
correspondiente concurso de acreedores.

En las préximas paginas, les presentamos un resumen de las caracteristicas y del
procedimiento a relizar para llevar a cabo un despido colectivo mediante la
tramitacion del correspondiente expediente de regulacion de empleo.

CONCEPTO

Es despido colectivo la extincion del contrato de trabajo por causas econémicas,
técnicas, organizativas, de produccién o de fuerza mayor, cuando afecte en un periodo
de noventadias a siguiente nimero de trabajadores:

- Diez trabgjadores en empresas que ocupen menos de cien trabgadores.

- El 10% del numero de trabajadores en agquellas que ocupen entre 100 y 300.

- Treintatrabgjadores en aquellas que ocupen mas de 300 trabajadores.
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- Cuando la extincién afecta atoda la plantilla de la empresa siempre que € nimero
de afectados sea superior a cinco, cuando € despido se produzca como
consecuencia del cese total de la actividad empresarial fundado en las mismas
causas sefial adas anteriormente.

Para e cémputo de los trabgjadores afectados se tendran en cuenta todas las
extinciones de contratos, producidas dentro del periodo de 90 dias que afecten al
menos a 5 trabgadores, siempre gque se produzcan a iniciativa del empresario por
motivos genos a la persona del trabajador y distintos de la expiracion del tiempo
convenido, o realizacion de la obra o servicio.

PROCEDIMIENTO

Laextincidn del contrato de trabajo através de despido colectivo, exige latramitacion
de un procedimiento denominado Expediente de Regulacion de Empleo.

Este procedimiento que requiere la autorizacién de la autoridad laboral, viene
caracterizado por la apertura de un periodo de consultas en € gue empresa y
representantes de |os trabajadores negociaran de buena fe para la consecucion de un
acuerdo. El despido colectivo realizado sin la autorizacion administrativa seré nulo.

El acuerdo alcanzado tendra carécter vinculante para ambas partes, a no ser que la
Autoridad Laboral aprecie fraude, dolo, coaccién o abuso, en cuyo caso lo remitira a
laautoridad judicial para que éstaresuelva.

En caso de desacuerdo, la Autoridad laboral se pronunciara dictando resolucion
estimando o desestimando, en todo o en parte, la solicitud empresarial, y autorizando
o no a empresario ala extincion de los contratos af ectados.

Laresolucion de la Autoridad laboral no agota la via administrativa por o que para su
impugnacion se debera interponer el correspondiente recurso ordinario.

La indemnizacion procedente en los casos de despido colectivo, salvo que por pacto
individual o colectivo se fije una cuantia superior, sera de 20 dias por afio de servicio
con un maximo de 12 mensualidades.

Mencion especial merece € despido colectivo cuando obedece a la existencia de
fuerza mayor. Con esta causa se hace referencia a circunstancias o acontecimientos
tales como incendios, inundaciones, terremotos, etc. o cualquier otro Suceso
semeante de caracter extraordinario gque las partes no hayan podido prever, o que
previsto no se haya podido evitar.
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En este caso la causa debera ser constatada por la Autoridad Laboral, previa solicitud
por la empresa en la que se acreditara la existencia de la misma, a la vez que se
comunica a los representantes de |os trabajadores. En este caso no se requiere periodo
de consultas siendo indiferente asimismo el nimero de trabajadores afectados.

PERIODO DE CONSULTAS

Simultaneamente a la solicitud del expediente de regulacién de empleo se inicia un
periodo de consultas, que se realizara mediante escrito dirigido por €l empresario alos
representantes legales de los trabajadores o atodos ellos si no hay representacion.

Se acompafara de la documentacion acreditativa de la causa del expediente y la
justificacion de las medidas a adoptar. Una copia del escrito se hara llegar a la
Autoridad Laboral.

La duracion del periodo de consultas varia segin e nimero de trabgjadores de la
empresa, S ésta tiene menos de 50 trabajadores tendra una duracion minima de 15
dias, y de 30 dias en empresas de més de 50 trabajadores. Si las partes llegan a un
acuerdo antes €l periodo finalizara entonces.

Finalizado e periodo de consultas 0 alcanzado un acuerdo, la empresa debe
comunicar a la Autoridad Laboral e resultado fina en un acta comprensiva del
contenido de las negociaciones mantenidas. En caso de que exista representacion de
los trabajadores el acuerdo requiere la conformidad de la mayoria de los miembros,
pero s no hay representacion deberan firmar € acuerdo la totalidad de los
trabgadores afectados.

B 2. JURISPRUDENCIA SOCIAL.

Despido de una mujer embarazada

La Sala Primera del Tribuna Constitucional, mediante sentencia del pasado 21 de
julio, ha declarado nulo € despido de una mujer que se produjo estando ésta
embarazada, pese a que dicha circunstancia no fue comunicada a la empresa en la que
trabgjaba. Considera la Sala que nada en € articulo 55.5.b) del Estatuto de los
Trabajadores (ET) permite apreciar que el legislador haya establecido como exigencia
para la declaracion de nulidad de los despidos no procedentes, efectuados durante €l
embarazo de la trabajadora, |a acreditacion del previo conocimiento del embarazo por
el empresario y, menos aun, e requisito de una previa notificacion al empresario de
dicho estado.
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Pese a que ni € Juzgado de lo Social de Badagjoz, ni € Tribunal Superior de Justicia
de Extremadura ni € Supremo dieron la razon a la trabagjadora, e Tribunal
Congtitucional, en sus fundamentos juridicos, considera que se han vulnerado los
derechos de esta mujer a la no discriminacion por razén de sexo y alatutela judicial
efectiva (articulos 12 'y 24.1 de la Constitucion).

Considera que € amparo a la trabgjadora debe extenderse, aunque no haya quedado
acreditado €l conocimiento del embarazo por parte de la empresa, porque «la finalidad
esencia de la norma es la de combatir los despidos discriminatorios motivados por
razén de embarazo».

La regulacion lega de la nulidad del despido de las trabgjadoras embarazadas
«congtituye una ingtitucion directamente vinculada con € derecho a la no
discriminaciéon por razén de sexo», segun e Constitucional, y por ello e drgano
judicial no puede «efectuar una interpretacion restrictiva» de este asunto, pues ello
supone vulnerar |os derechos fundamentales de la mujer afectada por €l despido.

Despido Objetivo — Causa suficiente

M ediante una reciente sentencia, de fecha 11 de junio de 2008, |la Salade lo Social del
Tribunal Supremo se ha pronunciado sobre la interpretacion de los articulos 51.1) y
52.c) del ET, que hacen referencia a los despidos colectivos y objetivos individuales,
respectivamente.

La cuestion planteada consiste en determinar si € empresario, cuando se trata de una
extincién contractual fundada en causas econdmicas, para justificar su decision, debe
probar, ademés de la existencia de pérdidas econdmicas, que la amortizacion del
puesto de trabajo constituye una medida suficiente y adecuada para superar lacrisis.

El ET en su articulo 51.1 dice:

“ Se entendera que concurren las causas a que se refiere e presente articulo cuando
la adopcion de las medidas propuestas contribuya, si las aducidas son econémicas, a
superar una sSituacion econdémica hegativa de la empresa o s son técnicas,
organizativas o de produccion, a garantizar la viabilidad futura de la empresa y del
empleo en la misma a través de una mas adecuada organizacion de |los recursos’
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Y € articulo 52.c) dispone:

"Cuando exista la necesidad objetiva acreditada de amortizar puestos de trabajo...el
empresario acreditard la decision extintiva en causas econdémicas, con € fin de
contribuir a la superacion de situaciones econdmicas negativas'

En la mencionada sentencia, € Tribunal detalla que segun la propia doctrina del
mismo sobre este tema, salvo supuestos especiales y de caracteristicas peculiares,
basta con acreditar la existencia de pérdidas continuadas y cuantiosas para estimar que
la amortizacion de puestos de trabgjo contribuye a superar la situacion de crisis
econdémica. Y no corresponde ala empresa la carga de probar que la medida adoptada
era suficiente para superar la crisis, ni que se adoptaban otras medidas que
garantizaban la superacion de lacrisis.

Por estarazon el Tribunal Supremo sefiala que:

“Se ha entendido que basta con estimar que la amortizacién del puesto de trabajo que
se acuerde contribuye a solucionar la crisis para que ta medida se encuentre
justificada, sin que sea exigible acreditar que la amortizacion de puestos de trabajo
constituye por si sola una solucién suficiente, ni que esa solucion sera definitiva junto
con otras medidas’.

Continuia la sentencia sefialando que:

“Para apreciar la concurrencia de las causas economicas (en sentido estricto) del
despido objetivo basta en principio con la prueba de pérdidas en las cuentas y
balances de la sociedad titular de la empresa. Si estas pérdidas son continuadas y
cuantiosas, se presume en principio, savo prueba en contrario, de acuerdo con la
jurisprudencia de la Sala, que la amortizacién de los puestos de trabajo sobrantes es
una medida que coopera ala superacion de dicha situacion econémica negativa’.

Por |o tanto, a la hora de realizar despidos objetivos, en su vertiente econdmica, solo
habra que probar la situacién econdmica negativa de la empresa y no justificar que
dichas medidas suponen garantizar la viabilidad de la empresa, pues parece obvio que
cualgquier reduccion de gasto supone aliviar los resultados de la empresa.
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B 3. CONVENIOSCOLECTIVOS.

Convenios Colectivos I nterprovinciales publicadosentre el 16 dejuliode 2008y el 13

de agosto de 2008.
Ambito funcional Tipo Boletin

Industria Metalgréaficay de Fabricacion de Envases Metdlicos. AC BOE 21/07/2008
Enseflanzay Formacion no Reglada. RS BOE 21/07/2008
Servicios de Asistencia en Tierraen Aeropuertos (Handling). AC BOE 2/08/2008
Regulacion del Estacionamiento Limitado de Vehiculos en la Via

Pulblica, mediante Control Horario y Cumplimiento de las Ordenanzas CC BOE 11/08/2008
de Aparcamientos.

Contratas Ferroviarias. CC BOE 13/08/2008
Empresas Mayoristas e Importadores de Productos Quimicos CC BOE 13/08/2008

Industriadles y de Drogueria, Perfumeriay Anexos.

Convenio Colectivos de ambito Provincial y Autonémico publicados entre el 16 de
juliode 2008 y el 13 de agosto de 2008.

Territorio  Ambito funcional Tipo Boletin
A Corufia Rematantes y Aserradores de Madera. CC BOP 31/07/2008
Mayoristas de Frutas Varias, Hortalizas y Platanos. CC BOP 31/07/2008
Albacete Campo. CC BOP 13/08/2008
Alicante Exhibicién Cinematogréfica. RS BOP 16/07/2008
Fincas Urbanas. CC BOP 16/07/2008
Confiterias, Pastelerias, Bolleriasy Reposterias. RS BOP  1/08/2008
Establecimientos de Hospitalizacion, Asistencia,
Almeria Consultay Laboratorios de Andlisis Clinicos de CC BOP 16/07/2008
Carécter Privado Mercantil.
Es@uq os Técnicos y Oficinas de Arquitecturay RS BOP 16/07/2008
Oficinasy Despachos en General.
Manipulado y Envasado de Frutas, Hortdlizasy Flores. CC BOP 23/07/2008
Construccion y Obras Publicas. CC BOP 24/07/2008
Andalucia Gruas Moviles Autopropul sadas. CC BOJA 24/07/2008
AStUrias Comerci_o de Equipos, B_ecambi os, Componentesy RS BOPA 22/07/2008
Accesorios del Automovil.
cl inicasy Consultas de Odontologiay Estomatologia CC  BOPA 29/07/2008
(Clinicas Dentales).
Panaderias. CC BOPA 4/08/2008
Badajoz Industrias Siderometal Urgicas. CC DOE 6/08/2008
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Barcelona Comercio Textil. RS DOGC 13/08/2008
Manufacturas de Productos Abrasivos. RS DOGC 13/08/2008
Burgos eOficinasy Despachos. CC BOP 23/07/2008
eExhibicion Cinematogréfica. CC BOP 24/07/2008
Cadiz ePanaderias. AC BOP 17/07/2008
@Com_eru 0 de Tejidos en General, Merceria, Paqueteria CC BOP 29/07/2008
y Quincalla.
elndustria Salinera. CC BOP 29/07/2008
elndustria Al madrabera de Ba)rbgte, Tarifay todoslos CC BOP  1/08/2008
centros de trabajo de la provincia.
@Empresa_s de Alimentacion, de Detall |stas_, (_1e CC BOP  4/08/2008
Ultramarinos, Supermercadosy Autoservicios.
Cantabria Abogados, Procuradores y Graduados Sociales. CC BOC 30/07/2008
Castellon Aserradores 'y Fabricantes de Envases de Madera. RS BOP  22/07/2008
Almacenistas de alimentacion al por mayor. RS BOP 31/07/2008
Industflasde Panaplerla, Paste_zlerla, Confiteria, cC BOP 5/08/2008
Bolleriay Comercio de las mismas.
Catalufia Torrefactores de Café y Sucedaneos. RS DOGC 18/07/2008
Peluquerias, Centros de Estéticay Belleza. RS DOGC 22/07/2008
Talleres para Discapacitados Psiquicos. PA  DOGC 22/07/2008
g%rgie(;leo para Subsectores y Empresas sin Convenio RS DOGC 13082008
Establecimientos Sanitarios de Hospitalizacion,
Asistencia, Consultay Laboratorios de Andlisis Clinicos. AC  DOGC 13/08/2008
Ceuta Hosteleria. CC BOCCE 25/07/2008
Agentes de Aduanas. RS BOCCE 5/08/2008
Ciudad eComercio en General. RS BOP 28/07/2008
Real eComercio Textil. RS BOP 30/07/2008
elndustrias Vinicolas y Alcoholes. AC BOP 30/07/2008
eSector de Transporte de Vigjeros por Carretera. LA BOP  1/08/2008
eSiderometalurgia. CC BOP  8/08/2008
ePersonal laboral de Administracion y Servicios dela
Extramadura Universidad de Extremadura, AC DOE 16/07/2008
Guadalgara «Comercio en General. CC BOP 13/08/2008
Guipuzkoa eTransportes de Mercancias por Carretera. CC BOG 22/07/2008
Huelva elndustrias de Hosteleria. CC BOP 23/07/2008
«Campo. CC BOP 25/07/2008
Huesca eOficinasy Despachos. CC BOP 12/08/2008
Jaén «Comercio de la Alimentacion. CC BOP 29/07/2008
LasPalmas <Oficinasy Despachos. RS BOP 25/07/2008
Ledn elndustria de la Madera — Segunda transformacion. RS BOP  1/08/2008
elndustria de la Madera — Segunda transformacion. RS BOP  1/08/2008
elndustriay Comercio de lavid. RS BOP  1/08/2008
eHosteleriay Turismo. CC BOP 6/08/2008
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Madrid Industria Siderometal Urgica. CE BOCM 18/07/2008
Hosteleriay Actividades Turisticas. AC BOCM 1/08/2008
Mdaaga elndustria de Derivados del Cemento. CC BOP 16/07/2008
Mélilla eConstruccion. CE BOME 29/07/2008
Murcia Empresas Cosecherasy Productoras de Fruta, Uvade CC  BORM 25/07/2008
Mesay otros Productos.
Industrias Pimentoneras. CC BORM 25/07/2008
Comercio Alimentacion (Mayoristas). CC BORM 2/08/2008
Trabajo paraAserrio y Fabricacion Envasesy Palets CC BORM  4/08/2008
de Madera.
Ourense Construccion. CC BOP 26/07/2008
Comercio de Elementos del Metal. CC BOP  2/08/2008
Limpieza de Instituciones Hospitalarias de la
Sequridad Socidl, CC BOP  6/08/2008
PaisVasco = Empresas Concesionarias de Contratas de Limpieza
de Centros Educativos Dependientes del
Departamento de Educacion, Universidades e CC  BORV 4/08/2008
Investigacion del Gobierno Vasco y dela UPV/EHU.
Consorcio Haurreskolak. CC BOPV 13/08/2008
Palencia Hosteleria. AC BOP  6/08/2008
Segovia Panaderia, Bolleriay Pasteleria. CC BOP 25/07/2008
Panaderia, Bolleriay Pasteleria. CE BOP 30/07/2008
Tarragona El abor,aci ony Ventg de Pasteleria, Confiteria, CE DOGC 5/08/2008
Bolleriay Reposteria.
Toledo Limpieza de Edificiosy Locales. CC BOP 17/07/2008
Valencia Comercio Textil. CC BOP 13/08/2008
Valladolid Limpieza de Edificiosy Locales. CC BOP  6/08/2008
Vizcaya Transportes Regulares y Discrecionales de Vigjeros CC BOB 23/07/2008
por Carretera.
Construccion. AC BOB 24/07/2008
Zamora Transporte de Vigeros. CC BOP 18/07/2008
Transporte de Vigeros. CC BOP 18/07/2008
Metal — Comercio. CC BOP  6/08/2008
Metal — Industria. CC BOP  6/08/2008
Metal — Industria. CE BOP  6/08/2008
Zaragoza Limpieza de Edificiosy Locales. CC BOP 30/07/2008

AC: Acuerdo AT: Acta CA: Calendariolaboral CC: Convenio Colectivo CE: Correccion deerrores

DE: Denuncia ED: Edicto
RE: Resolucion

PA: Pacto

EX: Extension
RS: Revisién salarial

IM: Impugnacion
SE: Sentencia

LA: Laudo

NU: Nulidad
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ANEXO

CONVENIOS APUNTES SOBRE LA ACTUALIDAD LABORAL

B CONVENIOSCOLECTIVOS.

Convenios Colectivos I nter provinciales publicados entre el 16 dejunio de 2008y el 15
dejulio de 2008.

Ambito funcional Tipo Boletin

Administraciones de L oterias. RS BOE 17/06/2008
Industria Salinera. RS BOE 25/06/2008
Centros de Ensefianza de Pelugqueria y Estética, de

Ensefianzas Musicales y de Artes Aplicadas y Oficios RS BOE 26/06/2008
Artisticos.

Industria Salinera. AC BOE 26/06/2008
Puertos del Estado y Autoridades Portuarias. RS BOE  4/07/2008
Cgasde Ahorros. RS BOE 5/07/2008
Oficinas de Farmacia. CC BOE 10/07/2008
Servicios de Asistenciaen Tierraen Aeropuertos. CE BOE 11/07/2008

Convenio Colectivos de ambito Provincial y Autonémico publicados entre e 16 de
junio de 2008 y € 15 dejulio de 2008.

Territorio Ambito funcional Tipo Boletin

A Corufia Concesionarias de Servicios Municipalesde
Aparcamiento e Retirada de Vehiculos da Via Plblica. CC BOP  16/06/2008
Derivados dd cemento. CC BOP 18/06/2008
Derivados dd cemento. RS BOP 21/06/2008
Derivados dd cemento. CA BOP  9/07/2008
Elaboracion e Instalacion de Piedray Marmol. RS BOP 12/07/2008

Alava Comercio Textil. RS BOTHA 20/06/2008
Construccion y Obras Plblicas. CC BOTHA 30/06/2008

Albacete Campo. RS BOP 23/06/2008
Cuchilleriay Afines. CC BOP 27/06/2008

Alicante Construccion y Obras Publicas. CC BOP 30/06/2008
Transporte de Vigjeros. RS BOP  2/07/2008
Fabricantes e importadores, mayoristas de bolsos, RS BOP  7/07/2008
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Sombrerasy articulossimilares defibrasvegetdesy Tda

Industrias de Panaderia. CC BOP 15/07/2008
Almeria Canterasy Serrerias de Marmol. RS BOP  1/07/2008
Andalucia Auto-Taxi. CE BOJA 14/07/2008
Asturias Gruas Mviles Autopropul sadas. RS BOPA 19/06/2008
Badajoz Industria Siderometal Urgica. CC DOE 10/07/2008
Baleares @C(_entros y Servicios de Atencion a Personas con AC BOE  5/07/2008
Discapacidad.
Barcelona Campingsy Ciudades de Vacaciones. CC DOGC 17/06/2008
Empresas Consignatarias de Bugues. RS DOGC 30/06/2008
Burgos eConstruccion y Obras Publicas. CC BOP  3/07/2008
eTalleres de Tintorerias, Despachos a Comision,
Lavanderias y Planchado de Ropa. CC  BOP 11/07/2008
Caceres Comercio en General. CC DOE  4/07/2008
Agencias Distribuidoras Oficiales de Gas CC BOP 11072008
Butano.
Cadiz eMayoristade Frutas y Hortalizas de Merca Jerez. RS BOP 24/06/2008
elndustriasy Almacenes de la Madera. CC BOP 27/06/2008
Castell6n Industnz?s de Didtribucion de Gases Licuados RS BOP 21062008
del Petrdleo.
Comercio del Metal. AC BOP  3/07/2008
Transportes de Vigjeros por Carreteray CC BOP  10/07/2008
Urbanos.
Cadtillay Personal Laboral Docente e Investigador de las
Ledn Universidades Piblicas de Casillay Ledn, RS BOCYL 16/06/2008
~ Centros sociosanitarios y/o de salud mental de Catalufia
Catalufia con actividad concertadacon € Servel CatdladelaSaut. CC  DOGC 18/06/2008
Productos Dietéticos y Preparados Alimenticios. RS DOGC 25/06/2008
Centros sociosanitarios y/o de salud mental de Catalufia
con actividad concertadacon € Servel CatdladelaSaut. RS DOGC 30/06/2008
Aparcamientos, Estacionamientos Regulados de
Superficie, Gargjes, ServiciosdeLavadoy Engrasede RS DOGC 10/07/2008
Vehiculos.
Establ ecimientos Sanitarios de Hospitalizacién,
Asigencia, Consultay Laboratorios de Andlisis Clinicos. CC DOGC 10/07/2008
Comunidad  eEntidades de Carécter Social. RS DOCV 25/06/2008
Vaenciana  eEmpresas que tengan Adjudicada mediante Contrato
con alguna Administracion Plblicala Gestion de
Residencias de Tercera Edad, Centros de dia, RS DOCV 27/06/2008
Residencias Maternoinfantilesy el Servicio de Ayuda
aDomicilio de Titularidad Pablica.
elndustria de Marroquineriay Afines de Castellony RS DOCV  1/07/2008

Vaencia.
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eElaboracion de Torrefactores de Café, Chocolatesy

. RS DOCV 14/07/2008
Sucedaneos.
ePirotecnia. CE DOCV 14/07/2008
Cordoba Congtruccion. CC BOP 18/06/2008
eDerivados del Cemento. CC BOP  4/07/2008
eDerivados del Cemento. CE BOP  9/07/2008
Cuenca elndustrias Expendedoras y de Fabricacién de Pan. CC BOP 30/06/2008
Galicia eGrlas Méviles Autopropul sadas. CC DOGA 10/07/2008
Girona eConstruccién y Obras Publicas CC DOGC 10/07/2008
Granada eTransporte Interurbano de Vigjeros por Carretera. RS BOP  1/07/2008
Guaddgaa  eTransportes de Viajeros Regulares y Discrecionales. CC BOP 11/07/2008
Huelva elndustrias de la Construccién y Obras Plblicas. CC BOP 16/06/2008
eAgencias de Limpiezas de Edificiosy Locales. RS BOP 17/06/2008
el avanderias Industriales. CC BOP 23/06/2008
eDerivados del Cemento. CC BOP 26/06/2008
eComercio Textil. CC BOP  2/07/2008
elndustrias de Derivados del Cemento. CC BOP 14/07/2008
sMontgjes. CC BOP 15/07/2008
Huesca eAyudaa Domicilio. RS BOP 20/06/2008
eOficinasy Despachos. RS BOP 26/06/2008
elndustria de Panaderia. RS BOP  7/07/2008
Jaén eConstruccién y Obras Publicas. CA BOP 27/06/2008
elndustrias Siderometal Urgicas CC BOP  4/07/2008
LaRioja eFincas Urbanas. EX BOR 28/06/2008
eFincas Urbanas. CE BOR 5/07/2008
eTransporte Interurbano de Vigjeros en Autobus. CC BOR 10/07/2008
LasPaimas  eTintorerias, Limpieza de Ropa, Autoserviciosy
Obradores de Planchado aMano y aMéaguina. RS BOP  20/06/2008
eEmpaquetado de Platanos. RS BOP 30/06/2008
Leon eMinas. CC BOP  9/07/2008
Lugo Comerc?o de Materiales de Construccion y RS BOCM 16/06/2008
Saneamiento.
Edificacion y Obras Plblicas. CC BOCM 20/06/2008
Materiales y Prefabricados de la construccion RS BOCM 20/06/2008
Madrid Prevencion-Extincidn de Incendios Forestales. CC BOCM 19/06/2008
Industria de laMadera. RS BOCM 30/06/2008
Industriay Comercio del Aceitey Derivadosy
Aderezo, Rellenado y Exportacién de Aceitunas. RS BOCM 30/06/2008
Comercio de Opticaal Detall y Talleres Anejos. RS BOCM 2/07/2008
Madlaga eComercio y Manufacturadel Vidrio Plano. RS BOP 26/06/2008
elndustria de la Madera. RS BOP 27/06/2008
Industrias de Derivados del Cemento. RS BOP  7/07/2008
Médlilla Construccion. RS BOME 15/07/2008
Murcia Madera (Carpinteria, Ebanisteria, Tapiceria, etc.). CC BORM 28/06/2008
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Navarra Industrias del Alabastro. CC BON 25/06/2008
Comercio Textil. CC BON 2/07/2008
Industrias y Despachos de Panificacion, Confiteria,
Pontevedra Pasteleria, Reposteriay Platos Preparados. RS BOP 17/06/2008
Comercio de Alimentacion. RS BOP  1/07/2008
Comerc! 0 Materiales parala Construccién y CC BOP  1/07/2008
Saneamiento.
Ventamayor de Tejidos, Merceriay Paqueteria. RS BOP  1/07/2008
Limpieza de Edificiosy Locales. LA BOP 10/07/2008
Derivados del Cemento. RS BOP 15/07/2008
Salamanca Industrias de la Madera. CC BOP 25/06/2008
Santa Cruz Comercio de Automoviles, Accesoriosy Recambios. CC BOP 24/06/2008
Tenerife Comercioy las Industrias de Pastel erias, Confiteria,
Bolleria, Heladeria Artesanal, Reposteria, Pasteleria RS BOP  4/07/2008
Saladay Panaderia Artesanal.
Segovia Madera (Rematantes y Aserradores) RS BOP 18/06/2008
Maderay Corcho (ebanisterias, carpinterias, tapicerias). RS BOP  18/06/2008
Sevilla Almacenistas y Detallistas de Alimentacion. RS BOP 16/06/2008
Servicio Publico de Transporte de Mercancias por CC BOP 18/06/2008
Carretera
Transportes Interurbanos de Viajeros en Autobus. CC BOP 18/06/2008
Al ma,cenlsta de Hierros, Tuberias, Aceros, Material RS BOP 20/06/2008
no Feérreo.
Tarragona Elabor,aci(')n y Ventg de Pasteleria, Confiteria, CC DOGC  3/07/2008
Bolleriay Reposteria.
Elabor,amon y Ventg de Pasteleria, Confiteria, RS DOGC  3/07/2008
Bolleriay Reposteria.
Industrias Vinicolas. RS DOGC 3/07/2008
Teruel Madera CC BOP 17/06/2008
Toledo Derivados del Cemento. RS BOP  7/07/2008
Vaencia Comercio de Vidrio y Cerdmica. CC BOP 20/06/2008
Comercio de Congtruccion. CC BOP 24/06/2008
Industria Azulgjera. RS BOP 27/06/2008
Industrias Transformadoras de Pléasticos. AC BOP  2/07/2008
Transporte de Mercancias por Carretera. CC BOP  2/07/2008
Construccion y Obras Plblicas. CC BOP  8/07/2008
Valladolid Industria Siderometa Grgica. AC BOP 17/06/2008
Sanidad Privada RS BOP 18/06/2008
Limpieza de Edificiosy Locales. AC BOP 11/07/2008
Vizcaya Empr(_e%; Consignatarias de Buques, Estibadoresy CC BOB 23/06/2008
Trangsitarios.
Empr(_e%; Consignatarias de Buques, Estibadoresy RS BOB 23/06/2008
Transitarios.
Zamora Metal —Comercio. AC BOP 25/06/2008
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Metd — Industria AC BOP 25/06/2008

Comercio de Alimentacion. AC BOP 27/06/2008
Comercio en General. AC BOP 27/06/2008
Comercio Pidl. AC BOP 27/06/2008
Comercio Textil. AC BOP 27/06/2008
Comercio Alimentacion. CC BOP 11/07/2008
Zaragoza Actividades Agropecuarias. CC BOP 24/06/2008

AC: Acuerdo AT: Acta CA: Calendariolaboral CC: Convenio Colectivo CE: Correccién deerrores
DE: Denuncia ED: Edicto EX: Extension IM: Impugnacion LA: Laudo NU: Nulidad
PE: Pacto Extraestatutario RE: Resolucion RS: Revisién salarial ~ SE: Sentencia
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