ABRIL — 2009 APUNTES SOBRE LA ACTUALIDAD LABORAL
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. CONVENIOS COLECTIVOS.

1. MEDIDAS URGENTES PARA EL MANTENEMIENTO Y EL FOMENTO
DEL EMPLEO Y LA PROTECCION DE LAS PERSONAS
DESEMPLEADAS.

El Gobierno, mediante la gprobacion del Red Decreto-Ley 2/2009, de 6 de marzo, ha
gprobado un nuevo paquete de medidas con € que pretende conseguir € mantenimiento y
lageneraciéon de empleo y la proteccion de personas desempl eadas.

Bonificacion en la cotizacién empresarial a la Seguridad Social en los supuestos de
regulaciones temporales de empleo

Las empresas tendran derecho a una bonificacion del 50% de las cuotas empresarides ala
Seguridad Sociad por contingencias comunes devengadas por los trabgjadores en
Stuaciones de suspension de contrato o reduccion tempora de jornada que hayan sido
autorizadas en expedientes de regulacion de empleo, incluidas |as suspensiones de contratos
colectivas tramitadas de conformidad con la legidacion concursad. La duracidon de la
bonificacion sera coincidente con la Stuacion de desempleo del trabgjador, Sin que en
ninguin caso pueda superar 1os 240 dias por trabajador.
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Para la obtencion de la bonificacion serd requisto necesario que € empresario se
comprometa a mantener en e empleo alos trabgadores afectados durante d menos un afio
con posterioridad a la findizacion de la suspensidn o reduccion autorizada. En caso de
incumplimiento de esta obligacion, debera reintegrar |as bonificaciones gplicades.

No se consderard incumplida esta obligacion cuando € contrato de trabgjo se extinga por
despido disciplinario declarado o reconocido como procedente, por dimision, muerte,
jubilacion o incapacidad permanente total, absoluta o gran invaidez del trabgjador.

Esta bonificacion serd compatible con otras ayudas publicas previstas con la misma
findidad, incluidas las reguladas en € Programa de Fomento de Empleo, sin que en ningin
caso la suma de las bonificaciones aplicables pueda superar € 100% de la cuota
empresarid ala Seguridad Socid.

Esta medida se podra aplicar en los supuestos de solicitudes de regulacion de empleo
presentadas desde € 1 de octubre de 2008 hasta el 31 de diciembre de 2009.

M odificacion del convenio especial con la Seguridad Social

El convenio especid de la Seguridad Socid que se suscribe en  marco de determinados
expedientes de regulacién de empleo de empresas no incursas en procedimiento concursal,

se modifica con objeto de evitar € abandono prematuro del mercado de trabgo de

aqudlos trabgadores que a una edad labord avanzada vean extinguidos sus contratos de
trabgjo a través de despidos colectivos y de mejorar su proteccion, d poshilitar que las
cotizaciones efectuadas por € empresario durante |os periodos de actividad labora que se
desarrollen durante la vigencia del convenio especid se apliquen ala parte del convenio que
debe sufragar € trabagjador a partir de los sesentay un afios, fomentando la prolongacion de
lavida activay desincentivando una salida prematura del mercado de trabgo, con lamerma
en la pensidn dejubilacion que dlo supone.

Reposicion del derecho ala prestacion de desempleo

Se establece la posibilidad de reponer la prestacion por desempleo y la cotizacion a la
Seguridad Socia de los trabgadores a los que se les haya suspendido su contrato de
trabgjo o0 reducido su jornada por un expediente de regulacion de empleo v,
posteriormente, se les extinga 0 suspenda € contrato por causas econdmicas, técnicas,
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organizativas o de produccion.

Estos trabgjadores tendran derecho a la reposicion de la duraciéon de la prestacion por

desempleo de nivel contributivo por € mismo nimero de dias que hubieran percibido €

desempleo tota o parcid en virtud de aquéllas autorizaciones con un limite maximo de 120

dias, sempre que se cumplan las Siguientes condiciones:

a) Que la resolucion adminigtrativa o judicia que autorice la suspenson o reduccion de
jornada se haya producido entre € 1 de octubre de 2008 y & 31 de diciembre de
2009, ambos inclusve;

b) Que € despido o la resolucion adminigtrativa o judicid que autorice la extincion se
produzca entre d 7 de marzo de 2009 y € 31 de diciembre de 2011.

Eliminacion del periodo de espera para cobrar € subsidio de desempleo

A los desempleados que redinan los requisitos legamente para acceder d subsidio de
desempleo, no se les exigira figurar inscritos como demandantes de empleo durante € plazo
de espera de un mes, sempre que las situaciones protegidas por @ subsidio por desempleo
se produzcan entre el 7 de marzo y d 31 de diciembre de 2009.

Para determinar  requisito de carencia de rentas y, en su caso, de responsabilidades
familiares, se considerara como fecha del hecho causante aguella en que se produzca la
Situacion protegida. El derecho a subsidio por desempleo nacera a partir del dia siguiente a
agquel en que se produzca € hecho causante del subsidio, por agotamiento de la prestacion
por desempleo, o retorno, o liberacidn de prisién, o declaracidn de capacidad o invalidez
en grado de incapacidad permanente parcia, o agotamiento del subsidio especid para
mayores de 45 afios.

El subsidio debe solicitarse dentro de los 15 dias sguientes a las fechas anteriormente
sefidadas. La solicitud requerira la inscripcion como demandante de empleo en ese mismo
plazo s lamisma no se hubiera efectuado previamente.

Bonificaciones por la contratacion indefinida de trabajadores beneficiarios de las
prestaciones de desempleo

Los empleadores que contraten indefinidamente hasta € 31 de diciembre de 2009 a
trabgjadores desempleados beneficiarios de |as prestaciones o |os subsidios por desempleo
o0 de la Renta Activa de Insercion, tendran derecho a una bonificacion del 100% en la cuota
empresaria a la Seguridad Socid por contingencias comunes hasta que la cuantia de la
bonificacion acance un importe equivaente a la cuantia bruta de la prestacion, subsidio o
Renta Activa de Insercidn que tuviera pendiente de percibir € desempleado en lafecha de
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inicio de la rdacion labord, sin que en ningln caso la bonificacion pueda superar los tres
afios de duracion.

S d contrato fuera a tiempo parcia, la cuantia de la bonificacion se reducira en proporcion
alajornada pactada. S € contrato fuera para trabgjos fijos discontinuos, la bonificacion
s0lo se gplicard alos periodos de ocupacion del trabajador.

La cuantiagloba de la bonificacion quedara fijada en lafechadeinicio de larelacién labora
y no se modificard por las circunstancias que se produzcan con posterioridad, salvo cuando
sevarie lajornada pactada o € tipo de contrato.

Para cacular la duraciéon de las bonificaciones, d empleador solicitara a tabajador un
certificado del Servicio Plblico de Empleo Estata sobre @ importe de la prestacion o
subsidio por desempleo 0 Renta Activa de Insercion pendiente de percibir en la fecha
previsadeinicio delardacion labord.

En & caso de desempleados beneficiarios de la prestacion contributiva, € trabajador
debera haber percibido la prestacion durante, d menas, tres meses en é momento de la
contratacion.

El empleador deberd mantener la estabilidad en € empleo dd trabgjador contratado
durante a menos un afio desde lafecha de inicio de la relacién labord, procediendo en caso
de incumplimiento de esta obligacion d reintegro de las bonificaciones gplicadas.

La obtencién de esta bonificacién por parte del empleador no afectard d derecho del
trabgador alas prestaciones por desempleo que le restasen por percibir en é momento de
su colocacion, que se podrén mantener S se trata de un contrato a tiempo parcia o
recuperar en € futuro s asi corresponde gplicando 1o establecido en lalegidacion vigente.

Esta bonificacion seraincompetible con cualesquiera otras previdas parala misma findidad.
En & caso de que la contratacion de un trabgjador pudiera dar lugar smulténeamente a la
aplicacion de otras bonificaciones, solo podra aplicarse una de dlas, correspondiendo la
opcion d empresario en é momento de formaizar € dta del trabgador en la Seguridad
Socid.

Bonificaciones por la contratacion indefinida de trabajador es beneficiarios de

Con objeto de impulsar & uso de contratos indefinidos a tiempo parcia, se introducen dos
modificaciones en la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, paralameoradd crecimientoy del
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empleo.

La primera de dlas incluye entre los trabgjadores cuya contratacion puede dar lugar a
bonificacion, 9 esta incluido entre los colectivos regulados en € programa de fomento de
empleo, a demandante de empleo que trabgando en otra empresa con un contrato a
tiempo parcid, Sempre que su jornada sea inferior a un tercio de la jornada a tiempo
completo, es contratado en otra empresa.

La segunda medida supone incentivar proporcionalmente mas € contrato a tiempo parcid
frente a contrato de jornada completa, incrementando en un 30% las bonificaciones
previstas.

2. PRESTACIONES ECONOMICAS POR MATERNIDAD, PATERNIDAD,
RIESGO DURANTE EL EMBARAZO Y RIESGO DURANTE LA
LACTANCIA NATURAL.

El Red Decreto 295/2009, de 6 de marzo, desarrolla reglamentariamente la normativa lega

aplicable a los subsidios por maternidad y por riesgo durante € embarazo y, por otro, las
normas reguladoras de |os nuevos subsdios por paternidad y por riesgo durante lalactancia
natural, creados por la Ley Orgénica 3/2007, de 22 marzo, para la iguddad efectiva de
mujeresy hombres.

De entre todas | as cuestiones que aborda este real decreto, destacamos las Sguientes.

- Enrdacion con la proteccion por maternidad, se afiaden alas Situaciones protegidas los
Supuestos de acogimiento Smple, Sempre que su duracion no sea inferior a un afio, y
los acogimientos provisonales.

- Aplicacidon gradud dd cumplimiento del periodo previo de cotizacion exigido para
acceder alaproteccion, en funcion de laedad de |os trabgjadores

- Egablecimiento de normas respecto dd nuevo subsidio de naturdeza no contributiva
por maternidad, previsto para proteger, en caso de parto, a quienes relinan todos los
requisitos para acceder a la prestacion por maternidad excepto @ periodo minimo de
cotizacion previo.

- Enlos casos de parto prematuro con falta de peso y en aqudlos otros supuestos en los
gue € neonato precise, por aguna condicidn clinica, hospitaizacion a continuacion de
parto, por un periodo superior asiete dias, los interesados podran ampliar € periodo de
suspension de la actividad labord, y, por tanto, € derecho d subsidio por maternidad,
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en & nimero de dias en que d recién nacido permanezca hospitalizado, con un maximo
de trece semanas. Este beneficio es concurrente con la posibilidad, de interrumpir €
periodo de suspensién de la actividad profesiona y de percepcion del correspondiente
subsidio, en los casos de internamiento hospitalario ddl recién nacido.

- Seregulad disfrute dd subsidio en los casos en que |os trabgjadores por cuenta propia
pasan a desempefiar su actividad atiempo parcia.

El red decreto regula también la sugpenson de la actividad labora por paternidad, en

cuanto gue se configura como presupuesto para la obtencion de un nuevo subsidio; y asi, se
definen las situaciones protegidas, a efectos de la prestacion, en paralelo con los supuestos
gue dan lugar a la proteccion por maternidad. También se determinan los requisitos que
deben acreditarse para ser beneficiario del subsidio por paternidad, se fija su cuantia, €

periodo de su duracidn y las reglas que rigen su disfrute

En cuanto a la prestacion por riesgo durante € embarazo, dado que legadmente se ha
cdificado esta situacién como contingencia de naturdeza profesond, se ha eiminado la
exigencia de cumplimiento de un periodo previo de cotizacién para su obtencion y su
cuantia se ha incrementado a 100% base reguladora aplicable a las contingencias
profesonaes.

También se define la situacion protegida a efectos de obtener la prestacién econdmica por
riesgo durante la lactancia natural, considerandose como td € periodo de suspensiéon del

contrato de trabgo en los supuestos en que, debiendo la mujer trabgadora cambiar de
puesto de trabajo por otro compatible con su situacion, esto no resulte posible o no pueda
exigirse, 0 en d caso de las trabgjadoras por cuenta propia, € periodo de interrupcion de la
actividad desempefiada durante la lactancia natura, por su incidencia negetiva en lasdud de
lamadre o en ladd hijo.

Se gprueba la ampliacion de la suspension del contrato de trabajo por paternidad a 20 dias
cuando d nacimiento, adopcién o acogimiento se produzca en una familia numerosa,
cuando la familia adquiera dicha condicion con @ nuevo nacimiento, adopcion o
acogimiento o cuando en la familia haya una persona con discapacidad. Ademéds, la
duracion indicada se ampliara en € supuesto de parto, adopcion o acogimiento maltipleen
2 dias més por cada hijo a partir del segundo, 0 s uno de €los es una persona con
discapacidad.

Por otra parte, y en relacion con la prestacion por maternidad no contributiva, la duracion
de 42 dias naturdes se ha incrementado en 14 dias naturaes en |os casos de nacimiento de
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hijo en una familia numerosa o en laque, con tal motivo, adquiera dicha condicidn, o en una
familia monoparentd, o en los supuestos de parto mditiple, o cuando la madre o € hijo
estén afectados de discapacidad en un grado igud o superior a 65%.

B 3. CONVENIOSCOLECTIVOS,

Convenios Colectivos Inter provinciales publicados entre el 16 defebrero de 2009y & 15
de marzo de 2009.

Ambito funcional Tipo Boletin

Accion e Intervencion Social. SE BOE 16/02/2009

Empresas de Ensefianza Privada Sostenidas Total o Parciamente con

Fondos Publicos correspondiente a las Ciudades de Ceutay Mdilla AC BOE 17/02/2009

Empresas de Seguridad. AC BOE 17/02/2009
Industria Metalograficay de Fabricacidn de Envases Metdlicos. RS BOE 17/02/2009
Seguros, Reaseguros y Mutuas de Accidentes de Trabgo. RS BOE 17/02/2009
Autoescuel as. CC BOE 18/02/2009
Fabricantes de Y esos, Escayolas, Caesy sus Prefabricados. CC BOE 19/02/2009
Industria Espafiola del Cemento. AC BOE 24/02/2009
Pastas, Papel y Cartén. RS BOE 24/02/2009
Prensano Diaria. CC BOE 24/02/2009

Comercio ad Por Mayor e Importadores de Productos Quimicos
Industridles y de Drogueria, Perfumeriay Anexos. RS BOE  26/02/2009
Prensano Diaria. RS BOE 28/02/2009
Servici (_)§ de Atencion alas Personas Dependientes y Desarrollo de la RS BOE 28022009
Promocion.

Artes Gréficas, Manipulados de Papel, Manipulados de Carton,

Editoriales e Industrias Auxiliares. RS BOE  4/032009

Perfumeriay Afines. RS BOE 4/03/2009
Mantenimiento y Conservacion de Instalaciones Acuéticas. RS BOE 6/03/2009
Cajas de Ahorros. CC BOE 10/03/2009

Conservas, Semiconservas, Ahumados, Cocidos, Secados, Elaborados,
Salazones, Aceites y Harinas de Pescados y Mariscos.

Empleados de Notarias del Colegio de Madrid (Avila, Guaddgjara,
Madrid, Segoviay Toledo). RS BOE 10032009
Industria Metalgréficay de Fabricacion de Envases Metdlicos Ligeros. RS BOE  10/03/2009

RS BOE 10/03/2009
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Convenio Colectivos de ambito Provincial y Autondmico publicados entre € 16 de
febrero de 2009y e 15 de marzo de 20009.

Territorio  Ambito funcional Tipo Boletin

A Corufia  Industrias de Carpinteriay Ebanisteria. RS BOP 16/02/2009
Oficinasy Despachos. RS BOP 16/02/2009
Industria Siderometal Urgica. RS BOP 27/02/2009
Establecimientos Sanitarios de Hospitalizacion,
Asistencia, Consultay Laboratorios de Andisis CC BOP 13/03/2009
Clinicos.

Alava Construccién y Obras Publicas. RS BOTHA 6032009

Alicante Industria, Comercio, Tdleresy Fabricacion de Opticaa. RS BOP  18/02/2009
Odontdlogos y Estomatdlogos. RS BOP 23/02/2009
Industrias Fabricantes e Importadores, Mayoristas de
Bolsos, Sombreros y Articulos Similares de Fibras RS BOP 10/03/2009
Vegetdesy Tela

Andducia  Empresas Productoras Audiovisuales. RS BOJA 16/02/2009

Asturias Almacenistas y Embotelladores de Vinos. CC BOPA 16/02/2009
Derivados del Cemento. RS BOPA 18/02/2009
Geriatricos Privados. RS BOPA 19/02/2009
Oficinas de Farmacia RS BOPA 24/02/2009
Hosteleriay Similares. RS BOPA 25/02/2009
Industrias del Metal. RS BOPA 26/02/2009
Empleados de Fincas Urbanas. RS BOPA 3/03/2009
Residencias Geriétricas. AC BOPA 3/03/2009
Oficinasy Despachos. RS BOPA 4/03/2009

Badgoz Transporte de Vigjeros por Carretera. CC DOE 17/02/2009
Industrias Siderometal Urgicas. RS DOE  2/03/2009
Limpieza de Edificiosy Locales. CC DOE 10/03/2009

Bizkaa Comercio de Alimentacion. RS BOB 27/02/2009
Limpieza de Edificiosy Locales. RS BOB  3/03/2009
Empr_e&a'_s Consignatarias de Buques, Estibadores y RS BOB 6032009
Transitarios.
Torrefactores de Café. RS BOB  6/03/2009
Transporte de Mercancias por Carretera. RS BOB  6/03/2009

Burgos Construccion y Obras Publicas. RS BOP 26/02/2009
Industria Siderometd Urgica. CA BOP  2/03/2009
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Talleres de Tintorerias, Despachos a Comision,

Lavanderias y Planchado de Ropa. RS BOP  2/03/2009
Cadiz Hosteleria. RS BOP 26/02/2009
Cantdbria  Almacenistas de Coloniales. RS BOC 18/02/2009
Comercio de Detdlistas de Alimentacion. RS BOC 18/02/2009
Limpieza de Edificiosy Locdesy Limpieza Industrial. RS BOC 20/02/2009
Abogados, Procuradores y Graduados Sociales. RS BOC 26/02/2009
Aserradores y Almacenistas de Madera. RS BOC 26/02/2009
Comercio de Carnicerias-Charcuterias. RS BOC 26/02/2009
Segunda Transformacién de la Madera. RS BOC 26/02/2009
Gargjes, I_Estaa ones de Lavado, Engrase y RS BOC 3032009
Aparcamientos.
Estab_l ecimi _etjtos Sanitarios Privados de CC BOC 9032009
Hospitalizacion.
Cagtdlén  Comercio del Metd. RS BOP 26/02/2009
Industrlas_ de Panaderia, Pasteleria, Confiteria, Bolleria RS BOP  26/02/2009
y Comercio.
Industria Siderometal Grgica. RS BOP  5/03/2009
Catauiia Empresas de Trabajo Temporal. AC DOGC 18/02/2009
Masas Congeladas. CC DOGC 18/02/2009
Masas Congeladas. RS DOGC 18/02/2009
Oficinas y Despachos. CC DOGC 20/02/2009
Tiempo Libre Educativo y Sociocultural. CC DOGC 20/02/2009
Centros Sociosanitarios y/o de Salud Menta de
Catal ufia con actividad concertada con € Servicio RS DOGC 26/02/2009
Catalan de la Sdud.
Laboratorios de Prétesis Dentales. RS DOGC 26/02/2009
Aparcamientos, Estacionamientos Regulados de
Superficie, Gargjes, Serviciosde Lavadoy Engrasede AC  DOGC  4/03/2009
Vehiculos.
Industria de Hosteleria'y Turismo. CE DOGC 12/03/2009
Ceuta Limpieza Publica Viaria RS BOCCE 2002200
Comercio. RS BOCCE 27022009
Construccion. RS BOCCE 27022009
Metal. RS BOCCE 27022009
Hosteleria. RS BOP 130322000
Ciudad Aceitesy Derivados. RS BOP 20/02/2009
Real Comercio en General. RS BOP 20/02/2009
Emgrm Distribuidoras de Gases Licuados del RS BOP  20/02/2009
Petroleo.
Pasteleria, Confiteria, Bolleriay Reposteria. RS BOP 20/02/2009
Tintorerias y Lavanderias. RS BOP 20/02/2009
Comercio Textil. RS BOP 23/02/2009
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Construccién y Obras Publicas. RS BOP 25/02/2009
Siderometaurgia RS BOP 25/02/2009
Comun_l dad C(_antrosy Servicios de Atencion a Personas CE DOCV 17/02/2009
Vaenciana Discapacitadas.
Transporte_ de Enfermos y Accidentados en RS DOCV 2302/2009
Ambulancia
Pirotecnia. RS DOCV 6/03/2009
Cordoba Comercio. RS BOP 18/02/2009
Cemento. CC BOP  4/03/2009
Industrias del Aceitey sus Derivados. RS BOP  4/03/2009
Industrias Vinicolas, Licorerasy Alcoholeras. RS BOP  4/03/2009
Extremedura  Campo. RS DOE  4/03/2009
Gdicia Pizarra. RS DOGA 9/03/2009
Editoriaes. RS DOGA 13/03/2009
Gipuzkoa  Construccién y Obras Publicas. RS BOG 23/02/2009
Oficinas y Despachos. RS BOG 23/02/2009
Comercio en Generd. RS BOG 24/02/2009
Artes Gréficas, Industrias Auxiliares, Manipulados de
Papd y Cartén y Editoridles RS BOG  4/03/2009
Comercio dd Textil. RS BOG  4/03/2009
Comercio delaPid RS BOG  4/03/2009
Estaciones de Servicio. RS BOG  4/03/2009
Hosteleria RS BOG  4/03/2009
Industria Siderometal Urgica. RS BOG  4/03/2009
Industriay Comercio de Alimentacion. RS BOG  5/03/2009
Transportes de Mercancias por Carretera. RS BOG  5/03/2009
Girona Traccion Mecanica de Mercancias y Logistica. CC DOGC 3/03/2009
Industrias Siderometal Urgicas. RS DOGC 5/03/2009
Granada Oficinas y Despachos. RS BOP 19/02/2009
Manipulado y Envasado de Frutas, Hortdlizasy
Patatas Tempranas y Extratempranas. cc BOP 6/03/2009
Siderometalurgia AC BOP  6/03/2009
Guadadgjara Limpiezas de Edificiosy Locales. RS BOP 27/02/2009
Huesca Comercio en General. RS BOP  6/03/2009
llles Transporte Discreciona y Turistico de Vigjeros por RS BOIB 17/02/2009
Balears Carretera.
Transporte Regular de Vigeros por Carretera. RS BOIB 17/02/2009
Centros Ffrlv_ados Sostenidos Totd o Parcia mente con AC BOIB 21/02/2009
Fondos Publicos.
Empresas Organizadoras del Juego del Bingo. CC BOIB 24/02/2009
Jaén Industrias Panaderas. CC BOP 24/02/2009
Agencias Didtribuidoras de Butano. RS BOP 14/03/2009
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LaRioja Residencias Privadas de Personas Mayores. RS BOR 16/02/2009
Edificacion y Obras Publicas. RS BOR  2/03/2009
LasPamas Frio Industrid. RS BOP 27/02/2009
Ledn Transporte Urbano de Vigjeros. CC BOP 18/02/2009
Establecimientos y Centros Sanitarios de
Hospitalizacion, Asistencia, Consultay Laboratoriosde CC  BOP  2/03/2009
Andlisis Clinicos Privados.
Comercio de Alimentacion. RS BOP  5/03/2009
Comercio de laMaderay Mueble. RS BOP  5/03/2009
Comercio del Metal. RS BOP  5/03/2009
Comercio de laPid. RS BOP  5/03/2009
Comercio Textil. RS BOP  5/03/2009
Derivados del Cemento. RS BOP  5/03/2009
Industria de Fabricacion y Venta de Panaderia. RS BOP  5/03/2009
Industri a dela Transfgrmau ony Ventade Confiteria, RS BOP 5032009
Pasteleriay Reposteria.
Industriay Comercio de la Vid. RS BOP  5/03/2009
Limpieza de Edificiosy Locales. RS BOP  5/03/2009
Edificacion y Obras Publicas. RS BOP  9/03/2009
Lugo Comercio de Metal. CA BOP 23/02/2009
Industria de Siderometalurgia CA BOP 23/02/2009
Lleda Construccion. CA DOGC 2/03/2009
Medrid Comercio de Opticaal Detall y Talleres Anejos. CC BOCM 23/02/2009
Trangitarios. CC BOCM 23/02/2009
Comercio Vario. CC BOCM 11/03/2009
Limpieza Piblica Viaria de Madrid-Capita. CC BOCM 11/03/2009
Empresm Comercializadoras de Juegos Colectivos de CE  BOCM 13/03/2009
Dineroy Azar.
Mdaaga Actividades Agropecuarias. RS BOP 27/02/2009
Murcia Aserrio y Fabricacion Envases y Paletas de Madera. RS BORM 3/03/2009
Industrias Pimentoneras. RS BORM 3/03/2009
I r_ldustrl as Aguardientes, Compuestos, Licoresy RS BORM 3032009
Sidreras.
Limpieza Plblica Viaria RS BORM 3/03/2009
Ourense Comercio de Elementos de Metdl. RS BOP  2/03/2009
Limpieza de Edificiosy Locales. RS BOP  2/03/2009
Rematantes, Aserraderosy Preparados Industriales. RS BOP  2/03/2009
Transportes de Mercancias por Carretera. RS BOP  2/03/2009
Sanidad Privada. RS BOP  3/03/2009
Pastel@a, Confiteria, Bolleria, Reposteriay Platos RS BOP  4/032009
Precocinados.
Sderometd y Tdleres de Reparacion de Vehiculos. RS BOP  4/03/2009
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Pdencia Oficinasy Despachos. RS BOP 16/02/2009
Tintorerias, Limpieza de Ropa, Lavanderiasy RS BOP 2302/2009
Planchado de Ropa.
Transportes de Vigjeros por Carretera. RS BOP 25/02/2009
Industrias de la Madera. RS BOP  2/03/2009
Pontevedra Empresas Exportadoras de Pescado Fresco. CC BOP  4/03/2009
Oficinasy Despachos. CC BOP 10/03/2009
Salamanca Comercio en General. CA BOP 16/02/2009
Confiteria, Pasteleriay Bolleria RS BOP 19/02/2009
Actividades ge Clinicas Dentales (Odontologia y CC BOP  24/02/2009
Estomatologia).
Comercio de Ganaderia. RS BOP 27/02/2009
Madera (Actividades). CE BOP  5/03/2009
SantaCruz Hosteleria RS BOP 23/02/2009
de Tenerife Hosteleria CC BOP 23/02/2009
Comercio de Alimentacion. CC BOP  6/03/2009
Segovia Construccién y Obras Publicas. RS BOP 16/02/2009
Panaderiay Bolleria. RS BOP 23/02/2009
Transportes de Mercancias por Carretera. RS BOP 25/02/2009
Transportes de Vigjeros Urbanos por Carretera. RS BOP 25/02/2009
Empresas Funerarias. RS BOP 11/03/2009
Savilla Almacenistas y Detallistas de Alimentacion. CC BOP 25/02/2009
Industrias de Tintorerias, Lavanderias, Limpiezay CC BOP  2/032009
Planchado de Ropas.
Almacenistas y Detallistas de Alimentacion. CE BOP 10/03/2009
Tarragona  Industrias del Aceitey sus Derivados. CC DOGC 18/02/2009
Congtruccion. RS DOGC 24/02/2009
Industrias Siderometal Urgicas. RS DOGC 3/03/2009
Transportes de Vigjeros por Carretera. RS DOGC 3/03/2009
Toledo Indudtrias de la Madera. RS BOP  9/03/2009
Campo. RS BOP 10/03/2009
Hosteleria RS BOP 10/03/2009
Construccién y Obras Publicas. RS BOP 10/03/2009
Vdencia Canteros, Marmolistas y Granitos Naturaes. RS BOP 18/02/2009
Oficinasy Despachos. CC BOP 18/02/2009
Agencias Didtribuidoras Oficiaes de Repsol Butano,
S.AA.y deotras empresas de G.L.P. Envasado. RS BOP  25/02/2009
Comercio Textil. RS BOP  4/03/2009
Panaderia. RS BOP  4/03/2009
Comercio Textil. CE BOP  7/03/2009
Industria del Metd. RS BOP  7/03/2009
Pasteleria, Confiteria, Bolleriay Comercio de las RS BOP  7/03/2009
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Mismeas.

Vdladolid  Industrias de la Madera RS BOP 17/02/2009
Sector Arteﬁ\pal de Pasteleria, Bolleria, Reposteriay CC BOP  1802/2009
Platos Precocinados
Industrias de Tintorerias y Limpieza de Ropa,
Lavanderias y Planchado de Ropa. RS BOP  20/02/2009
Limpiezas de Edificiosy Locales. RS BOP 20/02/2009
Hosteleria. RS BOP 25/02/2009
Clinicas y Consultas de Odontologiay Estomatologia. RS BOP  3/03/2009
Conflte_rla, Bolleria, Reposteria Artesana y Platos RS BOP 2103/2009
Precocinados.
Oficinas y Despachos. RS BOP 11/03/2009

Zamora Comercio Alimentacion. RS BOP  9/03/2009
Industria de la Panaderia. RS BOP  9/03/2009
Comercio de Juguetes, Articulos de Deporte,

Zaragoza Instrumentos Musicales, Discos y Bazares. CC  BOP  19/02/2009
Servicios de Ayuda a Domicilio. RS BOP 28/02/2009
Comercio de Cazado. RS BOP  4/03/2009
Comercio de Optica RS BOP  4/03/2009
Hosteleria RS BOP 13/03/2009
Industria Siderometa Urgica. PR BOP 13/03/2009

AC: Acuerdo AT: Acta CA: Calendariolaboral CC: Convenio Colectivo CE: Correccion deerrores
DE: Denuncia ED: Edicto  EX: Extensén  IM: Impugnacion  LA: Laudo
PA: Pacto PR: Resolucion RE: Resolucion RS Revisién salarial  SE: Sentencia

NU: Nulidad
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