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I 1. RECAUDACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

En d actua contexto econdmico, muchas empresas estén teniendo graves dificultades para
mantenerse a dia en & pago de sus obligaciones con la Seguridad Socid. En las proximeas
paginas comentamos las caracteristicas ddl actual sstema de recaudacion de la Seguridad
Socid, andizando las principales opciones ofrecidas por @ mismo.

Procedimiento recaudatorio

La recaudacion de las cuotas y demas recursos de la Seguridad Socid se lleva a cabo en
dos periodos:

- Recaudacion en periodo voluntario.

- Recaudacion en periodo gecutivo.

El periodo voluntario de recaudacion se inicia cuando comienza d plazo reglamentario de
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ingreso y se prolonga hasta la emison de la providencia de goremio.

Una vez transcurrido € plazo reglamentario de ingreso sin haberse hecho dectivo d pago
de la deuda se producen los siguientes efectos:
- Seaplican los recargos correspondientes.
- Seiniciad devengo del interés de demora:
? El principa de la deuda devenga intereses desde d dia Sguiente d vencimiento ddl
plazo reglamentario de ingreso.
? El recargo devenga d interés de demora una vez transcurridos 15 dias desde la
notificacion de la providencia de gpremio.

Presentacion de los documentos de cotizacion sin ingreso de cuotas

Ante laimposhilidad de llevar a cabo € ingreso de las cuotas de Seguridad Socia en plazo

reglamentario, € empresario debe presentar 10os documentos de cotizacion dentro de dicho

plazo para poder:

- Compensar d importe de las prestaciones abonadas en virtud dela colaboracion
obligatoria con la Seguridad Socid.

- Descontar bonificaciones, reducciones u otras deducciones en las cuotas de la
Seguridad Socia y conceptos de recaudacion conjunta.

Plazoy forma deingreso de las cuotas

Las cuotas y demés conceptos de recaudacion conjunta se ingresan, salvo determinados
casos excepcionaes, dentro dd mes sguiente d que corresponde su devengo, mediante
domiciliacion bancaria, pago e ectronico o pago por ventanilla.

Las cuotas ingresadas fuera del plazo reglamentario, se deberan abonar aplicando los
gguientes recargos.

- S los sujetos responsables han presentado los documentos de cotizacion en @ plazo
reglamentario de ingreso:
* 3% deladeuda s se abonan las cuotas dentro del primer mes Sguiente d vencimiento
ded plazo reglamentario.
* 5% de la deuda s se abonan las cuotas debidas dentro dd segundo mes sguiente
al vencimiento del plazo reglamentario de ingreso.
* 10% de ladeudas se abonan las cuotas dentro ddl tercer mes Sguiente d vencimiento
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del plazo reglamentario.
* 20% de la deuda s se abonan las cuotasa patir dd tercer mes dguiente d
vencimiento dd plazo reglamentario.

- Cuando los documentos de cotizacion se presentan fuera del plazo reglamentario de
ingreso:
*  20% de la deuda s se abonan las cuotas debidas antes de laterminacion del plazo de
ingreso establecido en lareclamacion de deuda o acta de liquidacion.
*  35% de la deuda s abonan las cuotas adeudadas a partir de la terminacién de dicho
plazo de ingreso.

Desglose de cuotas

En los casos en que se prevea la imposhilidad de ingresar en pazo reglamentario la
totalidad de las cuotas debidas a la Seguridad Social, se podra efectuar € ingreso separado
de las fracciones de cuotas correspondientes a las aportaciones de sus trabgjadores sin que
puedan ingresarse separadamente las cuotas de accidentes de trabgo y enfermedades
profesionaes, savo |o previsto en materia de gplazamientos.

Aplazamiento de pagos

La Seguridad Socia permite que lbs empresarios soliciten un gplazamiento en d pago de
sus deudas cuando su Stuacion econdmico-financiera u otras circungtancias, les impida
efectuar € pago de sus débitos en los plazos y condiciones establecidas.

Dd total de deuda por cuotas que pueda tener una empresa, no se pueden aplazar:

- Las cuotas correspondientes a las contingencias de accidente de trabgjo y enfermedad
profesond.

- Laaportacion de los trabgjadores correspondiente a las cuotas aplazadas.

Estas cuotas ingplazables deben ser ingresadas en € plazo méximo de un mes desde la
notificacion de la resolucion adminigtrativa que concede d aplazamiento. El gplazamiento,
gque no puede exceder de cinco afios, comprende todas las deudas aplazables en €
momento de la solicitud, nduyendo € principal de la deuda, asi como los recargos,
intereses y costas del procedimiento exigibles en lafecha de la solicitud.

La Seguridad Socid, por norma generd, exige la presentacion de garantias que cubran la
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totalidad de la deuda aplazada, excepto cuando ésta sea:

- lgud o inferior a30.000 eurcs.

- Inferior a 90.000 euros sempre que se acuerde € ingreso de d menos un tercio de la
deuda antes de que hayan transcurrido 10 dias desde la notificacion de la concesiéon 'y €
resto en los 2 afios sguientes.

Para la concesion de aplazamientos sin garantias se requiere, cuadquiera que sea € érgano

competente para resolver la solicitud de aplazamiento, autorizacion previa ddl Secretario de

Estado de la Seguridad Socid, previa propuesta favorable del Director Generd de la

TGSS. S la propuesta es desfavorable, la solicitud de aplazamiento se resolvera por €

organo competente en funcion de la cuantia, debiendo condtituirse la garantia en € plazo

sefidado d efecto en laresolucion que lo conceda.

La conceson del gplazamiento dara lugar, en relacion con las deudas aplazadas, a la
suspension del procedimiento recaudatorio y a que € deudor sea considerado d corriente
de sus obligaciones con la Seguridad Socid en orden a la obtencion de subvenciones y
bonificaciones, la exencidn de responsabilidad por nuevas prestaciones de la Seguridad
Socia causadas durante agud, la contratacion adminigtrativa y a cuaquier otro efecto
previsto por ley o en gecucion de dla

Lasolicitud dd aplazamiento debe contener |os Siguientes datos:

- Identificacion del deudor y de ladeuday domicilio a efectos de natificaciones.
- Moativos que originan lasolicitud.

- Pazoy vencimientos que se solicitan.

- Ofrecimiento de garantias.

La resolucion dd aplazamiento debe dictarse en € plazo méximo de tres meses desde su
presentacion. Transcurrido € plazo sn dictarse resolucion expresa, se entiende
desestimada.

2. MODIFICACION DE LOSPROCESOSRECAUDATORIOSDE LA
SEGURIDAD SOCIAL.

El Consgo de Ministros ddl pasado 22 de mayo, acordd la tramitacion de un red decreto
con objeto de megorar € procedimiento de recaudacion en € ambito de la Sguridad
Socid. Se pretende dotar de mayor eficacia a la gestion recaudatoria, tanto en periodo
voluntario como en via gecutiva
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Lanecesidad de dotar de mayor eficacialagestion recaudatoria de los recursos del Sistema
de la Seguridad Socid, especidmente en larecaudacion en viade gpremio, haimpulsado la
elaboracion de esta nueva norma que tiene por objeto actudizar € Reglamento Generd de
Recaudacion de la Seguridad Socid en determinadas materias, mediante una serie de
reformas puntuales en su contenido.

Con la nueva regulacion, se modificara @ procedimiento recaudatorio en via gecutiva en
materias como & embargo de dinero en cuentas a la vista, @ embargo de bienes mueblesy
semovientes, la competencia para acordar la engjenacion de bienes embargados, € anuncio
de la subasta, € derecho de tanteo afavor de la Tesoreria Generd de la Seguridad Socidl,
las costas ddl procedimiento y la calificacion de créditos como incobrables.

I 3. JURISPRUDENCIA SOCIAL.

Forma de pago de laindemnizacion por despido improcedente.

La Sala 42 dd Tribuna Supremo, mediante sentencia de 25 de marzo de 2009, etimad
recurso de casacion para la unificacion de doctrina interpuesto por la entidad demandada
contra sentencia que la condeno a abonar salarios de tramitacion.

Seglin la Sdla, la entrega de la indemnizacion por despido improcedente mediante cheque
bancario, como sucedi6é en d caso de autos, tiene eficacia exoneradora dd pago de los
mencionados sdarios, maxime cuando no conda dilacion en la entrega ni discordancia con
las cantidades ofrecidas y reflgadas en d finiquito.

Pese a que d apartado 2 dd articulo 56 del Estatuto de los Trabajadores solo contemplad
depbsito judicia como Unico método de poner a disposicion dd trabagador la mencionada
indemnizacion, € tribund entiende que atendiendo a la findidad de la norma, no hay que
hacer una interpretacion tan redtrictiva como para no permitir  pago en metdico como
medio dternativo, pues en tal caso existe un pago que ingresd directamente en d patrimonio
del trabgador y sin protesta dguna, ya que la degacion de éste de que firmé € recibo por
estar coaccionado no esta probada.
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Pacto de no competencia postcontractual.

El Tribunal Supremo, en sentencia de fecha 6 de febrero de 2009, desestima e recurso de
casacion para la unificacion de la doctrina interpuesto por parte de la empresa demandada.
La cuestion planteada es s habiéndose extinguido € contrato por no superacion del periodo
de prueba, @ pacto de no competencia postcontractual mantiene su vigencia @ pacto de
competencia postcontractual.

En este caso concreto, ambas partes, incluyeron una clausula de no competencia
postcontractual en € contrato de trabgo que especificaba que durante € periodo de los
doce meses posteriores a la fecha de extincion, € trabgjador no podia ser contratado por
otra empresa que estuviera en competencia directa o indirecta con la contratante, teniendo
derecho € trabgjador a unaindemnizacion del 60% de su retribucion anudl.

Durante € periodo de prueba @ contrato surte sus plenos efectos como s se hubiese
celebrado sin condicionamiento resolutorio dguno y, S se activa esta condicion resolutoria,
cesaran sus efectos, salvo agquellos pactados precisamente para después de extinguido, del
misTo modo que S la extincion hubiese tenido lugar después del transcurso de dicho
periodo de prueba, tanto mas cuanto que en este supuesto se pactd laindemnizacion para €
caso de terminacion del contrato cual quiera que sea su causa.

El tribund congdera que este pacto postcontractua genera expectativas tanto para €
trabgjador (indemnizacion para compensarle del perjuicio que pueda suponer, tener que
dedicarse, después de extinguido € contrato y durante € tiempo pactado, a otra actividad
digtinta, para la que quiza no esté preparado), como para e empresario (evitar € perjuicio
gue pueda suponer la utilizacion por € trabgador de los conocimientos adquiridos en la
empresa en una actividad que entra en competencia con aquéla), expectaivas que
guedarian frustradas s |a ficacia ddl referido pacto dependiese ddl &rbitro de cuaquiera de

las partes.

Despido improcedente por contrato temporal fraudulento.
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En sentencia del pasado 6 de marzo, € Tribund Supremo desestima d recurso de casacion
para la unificacion de doctrina interpuesto por parte de la empresa demandada, contra la
sentencia dictada por la Sda de lo Socid dd Tribuna Superior de Judticia de Cadlilla-La
Mancha.

El Tribund Supremo confirma la improcedencia d declarar celebrado en fraude deley d
contrato eventud y condderar, por tanto, la relacion como indefinida. Segin la Sda, la
relacion tempord resulta legalmente aceptable cuando € motivo esgrimido en € contrato, en
este caso € aumento de trabgjo debido a la afluencia de clientes por las numerosas bodas y
comuniones programadas, es cierto, es decir, cuando exista € incremento de trabgo, y, en
el caso de autos, la recurrente, estando obligado a ello, no lo ha acreditado, de forma que
no es poshle, como pretende, extinguir € contrato acogiéndose a una formula de
contratacion que ha devenido en irregular, d carecer la misma de la necesaria judtificacion
de causalidad.

La doctrina tradicional de la Sdla 42 del Tribuna Supremo con respecto a la vaidez de las
clausulas de temporalidad de los contratos de duracion determinada, puede resumirse del
gguiente modo:

a) Lavdidez de cudquiera de las moddidades de contratacion tempora causd, por €
propio caracter de esta, exige en términos inexcusables, que concurra la causa objetiva
especificamente prevista para cada unade dlas.

b) Cuando un contrato temporal causa deviene indefinido por defectos esencides en la
contratacion, la novacion gparente de edta relacion labord ya indefinida, mediante la
celebracion de un nuevo contrato tempora sin practica solucion de continuidad, carece
de eficacia

c) Lafijeza as surgida permanece, aunque se formalicen luego otro u otros contratos
tempordes, incluso aunque aguno de elos, en s mismo y d margen de la cadena
contractual, pudiera considerarse vaido.

I 4. CONVENIOSCOLECTIVOS.
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Convenios Colectivos I nter provinciales publicados entre el 15 de abril de 2009y el

14 de mayo de 2009.
Ambito funcional Tipo Boletin

Ar‘_[es _Grafl cas, M an_l pul ado_s_de Papel, Manipulados de Carton, CE BOE 17/04/2009
Editorides e Industrias Auxiliares.
Industrias Extractivas, Industrias del Vidrio, Industrias Ceramicasy
paralas del Comercio Exclusivista de los Mismos Materiaes. RS BOE 18042009
Comercio de Floresy Plantas. RS BOE 24/04/2009
Ensefianzay Formacion No Reglada. RS BOE 25/04/2009
Establecimientos Financieros de Crédito. CC BOE 30/04/2009
Fabricacion de Conservas Vegetales. CC BOE 30/04/2009
Contratas Ferroviarias. AC BOE 4/052009
Fabricantes de Y esos, Escayolas, Calesy sus Prefabricados. CE BOE 5/05/2009
Entrega Domiciliaria CC BOE 8/05/2009
Comerc[ o] _de Didtribuidores de Especiadidades y Productos RS BOE 11/05/2009
Farmacéuticos.
Contact Center -antes Telemarketing-. AC BOE 12/052009

Convenio Colectivos de &mbito Provincial y Autonémico publicadosentre 15 de
abril de 2009y el 14 de mayo de 2009.

Territorio  Ambito funcional Tipo Boletin
A Corufia  Transporte de Mercancias por Carretera. RS BOP 21/04/2009
Comercio Mayorista de Frutas, Hortalizas y Platanos. RS BOP 25/04/2009
Alicante Al maceni stas Materiales de Construccion y RS BOP  30/04/2009
Saneamiento.
Exhibicion Cinematogréfica RS BOP  5/05/2009
Construccién y Obras Publicas. RS BOP 15/05/2009
Almeria Industria Siderometal Grgica. CE BOP 20/04/2009
Aragon Monitores de Comedores Escolares. RS BOA 15/04/2009
Alquiler de Griias M6viles Autopropul sadas. RS BOA 28/04/2009
Asturias Almacenistas y Embotelladores de Vino. RS BOPA 16/04/2009
Tdleres de Reparacion del Automovil y/o Afines. AC BOPA 22/04/2009
Gruas Moviles Autopropul sadas. RS BOPA 11/05/2009
Obradores de Confiteria. RS BOPA 12/05/2009
Avila Industria de Carpinteriay Ebanisteria. RS BOP  5/05/2009
Badgoz Construccién y Obras Publicas. RS DOE 23/04/2009
Comercio Textil (Mayor y Menor). AC DOE  4/05/2009
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Transportes de Mercancias por Carretera. RS DOE  4/05/2009
Comercio Textil. CC DOE  7/052009
Barcelona  Campingsy Ciudades de Vacaciones. RS DOGC 16/04/2009
Comercio de Materiales de Construccion. RS DOGC 16/04/2009
Confiteria, Pasteleriay Bolleria. RS DOGC 27/04/2009
Bizkaa Transportes Regulares y Discrecionales de Vigeros RS BOB 15052009
por Carretera.
Rematantes, Aserradores, Almacenistas de Madera,
Burgos Fabricacion de Embalgjes y Otras. CA  BOP  24/04/2009
Oficinasy Despachos. RA BOP  24/04/2009
Derivados del Cemento. RS BOP 14/05/2009
Industrias de la Confeccion de Guantes de Piel. RS BOP 14/05/2009
Caceres Limpieza de Edificiosy Locales. RS DOE 20/04/2009
Agencias Distribuidoras Oficiaes de Gas Butano. RS DOE 21/04/2009
Transporte de Mercancias por Carretera. RS DOE 22/04/2009
Cadiz Comercio del Metdl. RS BOP  4/05/2009
Comercio del Mueble. RS BOP  4/05/2009
Com_eruo de Tgjidos en Generad, Merceria, Paqueteria RS BOP 6052009
y Quincdla.
Cantdbria  Agrario. RS BOC 22/04/2009
Empleados de Fincas Urbanas. RS BOC  6/052009
Castdlén  Limpiezade Edificiosy Locales. RS BOP 21/04/2009
Empresas Consignatarias de Buques, Empresas
Estibadoras, Transitarios y Agentes de Aduanas. CC BOP  26/0472009
Comercio Textil. CC BOP  9/052009
fg'}”ay Medianas Superficies de Distribucion de Alimentacion. RS~ BOCyL 28042000
Catduiia Industria de Hosteleriay Turismo. RS DOGC 22/04/2009
Oficinas y Despachos. RS DOGC 24/04/2009
Escuelas de Educacion Especial. CE DOGC 29/04/2009
Establecimientos Sanitarios de Hospitalizacion,
Asistencia, Consultay Laboratorios de Andisis RS DOGC 4/05/2009
Clinicos de Catdufia.
Figurantes. RS DOGC 4/05/2009
Agropecuario. RS DOGC 5/05/2009
Empresas de Exhibicion Cinematografica. RS DOGC 5/05/2009
Tiempo Libre Educativo y Sociocultural. RS DOGC 5/05/2009
Centros Sociosanitarios y/o de Sdud Mental con
Actividad Concertada con € Servicio Catalan de la RS DOGC 12/05/2009
Sdud.
Comercio para Subsectores y Empresas sin Convenio RS DOGC 12/05/2009

Propio.
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Establecimientos Sanitarios de Hospitalizacion,

Asistencia, Consultay Laboratorios de Andlisis RS DOGC 12/05/2009

Clinicos.

Transportg de Enfermos y Accidentados en RS DOGC 120052009

Ambulancia
Ceuta Construccion. CE BOCCE 1/05/2009
(éleualdad Maderay Corcho. RS BOP  1/05/2009
Comun_l dad | ndustr_la de Marroguineriay Afines de Castdlon y RS DOCV 27/04/2009
Vdenciana Vadencia.

Residencias de Tercera Edad, Centros de Dia,

Residencias Maternoinfantilesy e Serviciode Ayuda RS DOCV  5/05/2009

aDomicilio de Titularidad Publica

Sector Privado de Residencias parala Tercera Edad,

Servicios de Atencion alas Personas Dependientes y RS DOCV 5/05/2009

Desarrollo de la Promocion de la Autonomia Personal.
Cordoba Limpieza de Edificiosy Locales. RS BOP 20/04/2009

Confiteria, Pasteleria, Reposteriay Bolleria. RS BOP 24/04/2009

Empresas Distribuidoras de Energia Eléctrica. AC BOP 12/05/2009
Cuenca Ayuda a Domicilio. RS BOP 15/04/2009

Limpieza de Edificiosy Locales. RS BOP 15/04/2009

Transporte Urbano, Interurbano y Discrecional. RS BOP 15/04/2009

Construccién y Obras Publicas. CE BOP 20/04/2009
Extremedura  Industrias Vinicolas, Alcoholerasy sus Derivados. RS DOE 4/05/2009

Captacion, Elevacion y Distribucion de Aguas

Potablesy Residuales. RS DOE 12052009
Gdida Actoresy Actrices de Teatro. CC DOGA 30/04/2009
Gipuzkoa  Limpieza Piblica Viaria. RS BOG 11/05/2009
Girona Transportes de Vigeros por Carretera. RS DOGC 7/05/2009
Granada Agua para Riegos. RS BOP 22/04/2009

Construccion y Obras Publicas. CA BOP  6/05/2009
Guadagjara Construccién y Obras Publicas. RS BOP 22/04/2009
Hudva Campo. RS BOP 15/04/2009

Corporacion de Practicos dd Puertoy Ria deHuelvas. CC  BOP  17/04/2009
Huesca Oficinas y Despachos. CA BOP  6/05/2009
llles Transportg de Enfermosy Accidentados en RS BOIB 23042009

Ambulancia
Balears Hosteleria. RS BOIB 14/05/2009
LaRiga Transporte Interurbano de Viajeros en Autobus. RS BOR 17/04/2009
LasPamas Oficinasy Despachos. RS BOP  8/05/2009

Tintorerias, Limpieza de Ropa, Autoservicio y RS BOP 8052009

Obradores de Planchado a Mano y a Méguina.
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Ledn Emp,rm Distribuidoras de Gases Licuados del CC BOP 4052009
Petroleo.

Lleida Comercio en Generd. CC DOGC 17/04/2009
Comercio a Detalle de Opticas. RS DOGC 30/04/2009
Construccion. RS DOGC 5/05/2009

Lugo Comerc_i 0 de Materiaes de Construccion y RS BOP  18/04/2009
Saneamiento.

Edificacion y Obras Publicas. RS BOP  18/04/2009
Materidles y Prefabricados de la Construccion. RS BOP 18/04/2009
Comercio de Alimentacion. RS BOP  24/04/2009
Transporte de Mercancias por Carretera. RS BOP 24/04/2009
Comercio del Metal. RS BOP 25/04/2009
Industria de Siderometalurgia. RS BOP 25/04/2009
Comercio delaPid y & Cazado. RS BOP 30/04/2009
Industrias del Pan. RS BOP  7/05/2009

Maaga Clinicas y Consultas de Odontologiay Estomatologia. RS BOP 17/04/2009
Fabricacion y Venta de Pan. RS BOP 24/04/2009
Limpieza de Edificiosy Locales. RS BOP 14/05/2009

Navarra Oficinasy Despachos. RS BON 15/04/2009
Transporte de Vigeros por Carretera. RS BON 15/04/2009
Talleres de Reparacion de Vehiculos. RS BON 17/04/2009
Derivados del Cemento. RS BON 20/04/2009

Ourense Comerc_i 0 de Materiaes parala Construccion y CC BOP  14/052009
Saneamiento.

Pdencia Comercio en General. AC BOP 24/04/2009
P_el uquerias, Ingtitutos de Belleza, Gimnasios y AC BOP  29/04/2009
Similares.

Mineria de Antracitay Hulla. CC BOP  4/05/2009

Pontevedra Derivados del Cemento. CC BOP 29/04/2009
Limpiezade Edificiosy Locales. CC BOP 29/04/2009

Sadlamanca Hoseeria. CC BOP 24/04/2009

SantaCruz Actividad de Oficinasy Despachos. RS BOP 15/04/2009

de Tenerife Siderometalurgia e Instalaciones Eléctricas. AC BOP 22/04/2009

Segovia Agropecuario. RS BOP 11/05/2009

Savilla Faenas Agricolas y Ganaderas. RS BOP 17/04/2009

Soria Agricola Ganadero. CC BOP 22/04/2009
Comercio. RS BOP 29/04/2009
Panaderias. RS BOP 29/04/2009
Transporte de Mercancias por Carretera. CC BOP  4/05/2009

Tarragona Fruta_a Verdurasy Hortalizas del Mercat del Camp de RS DOGC 4052009
Reusi Tarragona.

Empresas de Captacion, Elevacion, Conduccion, CC DOGC 4/05/2009
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Tratamiento y Distribucion de Aguas.
Empresas de Captacion, Elevacion, Conduccidn,

Tratamiento y Distribucion de Aguas. RS DOGC  6/052009
Toledo Ceramica Artistica. RS BOP 25/04/2009
SiderometaUrgica. CE BOP 25/04/2009
Vaencia Agropecuario. RS BOP 17/04/2009
Hosteleria. RS BOP 17/04/2009
Comercio de Acitividades Diversas. CE BOP 25/04/2009
Empresas Transitarias. RS BOP 28/04/2009
Exhibicién Cinematogréfica. LA BOP 28/04/2009
Limpieza de Edificiosy Locales. RS BOP 28/04/2009
Vdladolid  Construccién y Obras Publicas. RS BOP 15/04/2009
Comercio de Alimentacion. RS BOP 24/04/2009
Panaderia. RS BOP 27/04/2009
Zamora Industria de la Madera. CC BOP 27/04/2009
Zaragoza  Industrias de Marroquineriay Similares. RS BOP 16/04/2009
Transportes de Vigeros por Carretera. RS BOP 30/04/2009

AC: Acuerdo AT: Acta CA: Calendariolaboral CC: Convenio Colectivo CE: Correccion deerrores

DE: Denuncia ED: Edicto
PA: Pacto PR: Resolucion

EX: Extens6n  IM: Impugnacién

LA: Laudo

NU: Nulidad
RE: Resolucion RS: Revision salarial  SE: Sentencia
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