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I 1. PROTECCION DEL FONDO DE GARANTIA SALARIAL (FOGASA).

Segun datos facilitados a principios de este afar, yno de los sindicatos
mayoritarios del pais, el FOGASA abond durante jefrceio 2009 mas de
ochocientos treinta y tres millones de euros estac®nes, 1o que supone un 92,10%
mas que en el ejercicio 2008.

Recordemos que la finalidad béasica de este organiswiscrito al Ministerio de
Trabajo y que se financia con las cuotas abonadasumlmente por los empleadores,
es la garantia de los créditos salariales antestalviencia de éstos. En la actualidad,
tiene atribuido el abono a los/las trabajadoredgaes salarios e indemnizaciones que
las empresas para las que trabajan no han podidkfasar por encontrarse en
situacioén legal insolvencia o por haber sido dedlas en situacién de concurso.
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El FOGASA abonaré a los trabajadores el importiosglesalarios pendientes de pago
a causa de insolvencia o concurso del empresanocesie supuesto, se considera
salario la cantidad reconocida como tal en actocalciliacion o en resolucién
judicial, asi como los salarios de tramitacion es $upuestos en que legalmente
procedan. La cantidad maxima que puede abonar €8ASA es equivalente a
multiplicar el triple del salario minimo interprafenal diario, incluyendo la parte
proporcional de las pagas extraordinarias, porieiero de dias de salario pendiente
de pago, con un maximo de 150 dias.

A su vez, también abonara, en los supuestos diallen el parrafo anterior, las
indemnizaciones reconocidas como consecuencia dénsg, auto, acto de
conciliacion judicial o resolucién administrativafavor de los trabajadores, con el
limite maximo de una anualidad y sin que el saldiésio, base del calculo, pueda
exceder del triple del salario minimo interprofesip incluyendo la parte

proporcional de las pagas extraordinarias.

Ademas, en los supuestos de insolvencia empresenampresas de menos de 25
trabajadores, el FOGASA responde directamente dgjo pdel 40% de las
indemnizaciones por causas econdémicas organizabivée produccion, por fuerza
mayor o por lo previsto en la Ley Concursal.

A los importes abonados en concepto de indemnizasise les aplica el limite
maximo de una anualidad de salarios, sin que atisaliario utilizado pueda exceder
del triple del salario minimo interprofesional, lineendo la parte proporcional de las
pagas extraordinarias.

Este organismo siempre ha sido fuente de conflietosluctor de un elevado nimero
de resoluciones judiciales, de entre las que dastas siguientes:

FALTA DE DESGLOSE DE LOS CONCEPTOS INCLUIDOS EN EL ACTO DE CONCILIACION

El Tribunal Supremo, mediante sentencia del paSade julio, interpreta que con la

nueva redaccion otorgada al apartado 2 del arti@Bodel Estatuto de los

Trabajadores (ET), por la Ley 43/2006, de 29 deenibre, para la mejora del

crecimiento y del empleo, los salarios y las indeawiones reciben la misma

proteccion, no siendo ya necesaria la distinciéseparacion de ambos conceptos
retributivos pactados en conciliacion judicial, gquoe los dos se incluyen dentro de la
garantia a la proteccion del trabajador asalariadocaso de insolvencia del

empresario.
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En base a esta sentencia, el FOGASA no puede pegalmcerse cargo de las
cantidades por indemnizacion por despido y liquittacle partes proporcionales,
reconocidas en concepto de saldo y finiquito ea detconciliacion judicial.

NECESIDAD DE DEMANDA POR DESPIDO

La Sala 42 del Tribunal Supremo, mediante sentedela6 de julio de 2009,
desestima el recurso de casacion para la unificad® doctrina interpuesto por el
FOGASA frente a sentencia que le condendé a abohactar, por insolvencia
empresarial, la cantidad reclamada por despidodogaiente.

El Alto Tribunal entiende que se cumple la exigangrevista en el ET de que la
indemnizacién haya sido reconocida por alguno dditalos que contempla y, en el
caso de autos, ese titulo es la sentencia de cardietada en procedimiento de
reclamacion de cantidad. Afade la Sala que no ggbkx pues la norma no lo
contempla, que la determinacion judicial del importle la indemnizacion
necesariamente haya de producirse en un procesalgsmido. Por tanto, si el
trabajador considera que su cese es conforme addigne por qué ejercitar ninguna
accion de despido v la falta de ejercicio de éstauede producir la consecuencia de
gue por ello pierda las indemnizaciones estableqidaa estos ceses licitos.

2. SECTOR DE LA CONSTRUCCION: MODIFICACION DE LA
NORMATIVA SOBRE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

El Real Decreto 337/2010, de 19 de marzo, ha iotidd, basicamente,
modificaciones en el Reglamento de los ServicioBréeencion aprobado por el Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero. De manera margambién se introducen
modificaciones en la normativa reguladora de lacentratacion en el sector de la
construccion y en la normativa por la que se estalnl las disposiciones minimas de
seguridad y salud en obras de construccion.

En lo que respecta a la modificacion del ReglameetdServicios de Prevencion,

pueden distinguirse dos objetivos fundamentalda anrma:

- Facilitar el cumplimiento de la normativa de presién a las empresas, en
particular para las pequefias y medianas.

- Mejorar la calidad y eficacia de los sistemas de/gmcion de riesgos laborales,
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con especial atencién a las entidades especiafizpgaactian como servicios de
prevencion.

Con el primero de los objetivos, se pretende lograr mejor y mas eficaz
cumplimiento de la normativa de prevencion de ossigborales en las empresas.
Para ello, y sin merma de la calidad, se preteadiemnalizar y simplificar su gestion
en prevencion de riesgos laborales, para lo gestablece lo siguiente:

1.

Las empresas de hasta 50 trabajadores que noallesaactividades del anexo |
del Reglamento de los Servicios de Prevencion podealizar de manera
simplificada el plan de prevencion de riesgos lalesr;, la evaluacion de riesgos y
la planificacion de la actividad preventiva, siempue ello no suponga una
reduccion del nivel de proteccion de la seguridadlyd de los trabajadores, para
lo que contaran con el apoyo de una guia oriemtatal Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Las empresas que realicen las actividades preasnihediante recursos propios
dispondran de un proceso simplificado de auditdeiau sistema de gestidon de la
prevencion.

Se amplia de seis a diez el nimero de trabajaderéss empresas en las que el
empresario puede asumir de manera personal elrdésade la actividad
preventiva.

En cuanto al segundo objetivo, las modificaciorstal#ecidas en el real decreto con
las que se pretende mejorar significativamentealmlad y eficacia del sistema de
prevencion de riesgos laborales de las empresasassiguientes:

1.

Se dota al sistema de prevencion de riesgos lasodal fortaleza y solidez. Ello a
su vez implica constituir un marco juridico maswegpara quienes operan en
este sector para lo cual:

- Se adecua el procedimiento de acreditacion de sliehidades especializadas,
definiendo mejor tanto los requisitos de acreditaccomo el campo de
actuacion (y de exclusion) de tales servicios. Lejomdefinicion de los
requisitos de acreditacion garantiza, por otro Jadw homogeneidad en la
acreditacion de la entidad especializada en todtereitorio espafiol, con
independencia de la comunidad autbnoma que ladtaygado.

- Se definen las causas de revocacion de la acréditycel procedimiento
correspondiente, con las debidas garantias. En sestedo, se refuerza la
intervencién de las distintas autoridades labordéetal manera que, sin alterar
el sistema de acreditacion actual, cada comunidathama pueda comprobar
en su territorio el mantenimiento de los requisitde las entidades
especializadas para poder actuar como servicioedepcion ajeno.
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2. Se favorece el aumento de la calidad del servigiceatar a las empresas por las
entidades especializadas lo que se consigue mediant

- Una definicion mas completa del contenido de loscmtos de servicio de
prevencion ajeno con las empresas, como garamtiadible para éstas y para
los trabajadores de la cobertura que les debertiapéa entidad.

- Estableciendo las bases de los recursos, tantorfosncamo materiales, de que
deben disponer los servicios de prevencion ajeacs prestar un servicio de
calidad, que han de estar en relacion con factbvessos, en especial, tamafio
y actividad de las empresas y numero de trabajadoobiertos por los
conciertos.

- La potenciacion de la interdisciplinariedad de &mEgvicios de prevencién
ajenos que habran de disponer para su acreditdeifas cuatro especialidades
o disciplinas preventivas fijadas en el Reglamed® los Servicios de
Prevencion, sin perjuicio de establecer un plazad#ptacion de un afio para
las entidades ya acreditadas.

3. Se definen y clarifican los requisitos de los sgod de prevencion
mancomunados de acuerdo con las recomendaciora€g&ategia Espafiola de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2007-2012 paradb e toman como referencia
los de los servicios de prevencion ajenos, si bmm una cierta modulacién al
tenerse presente el criterio de potenciacion dedosrsos propios que también
marca la Estrategia.

4. Se mejora el tratamiento de la informacién de latsdades especializadas y se
permite un mejor conocimiento de los datos pomlasridades y los ciudadanos,
para lo que se modifica el contenido de la disp@siceferente a registros de las
entidades especializadas y asi, se fijan las fiadés de uso de los datos a
incorporar a los mismos, se propicia la comunigatédematica de dichos datos y
la interconexion de los registros autondmicos nmediéa creacion de una base de
datos informatica gestionada por el Ministerio dab&jo e Inmigracion, todo ello
con expresa salvaguardia de la confidencialidala deformacion de acuerdo con
la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, deéeectdn de datos de caracter
personal.

I 3. JURISPRUDENCIA SOCIAL.
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Derecho de reserva del puesto de trabajo.

La Sala 42 del Tribunal Supremo, mediante sentemheligpasado 18 de diciembre,
estimd el recurso de casacion para la unificaciénddctrina interpuesto por la
empresa demandada frente a la sentencia que, atetbada improcedencia del
despido del actor, le denegd la opcion de readmitit haber optado inicialmente por
la indemnizacion.

El caso concreto que provoca el mencionado recessgue la empresa despidio al
trabajador, reconociendo la improcedencia del despiabonando una indemnizacién
muy inferior a la que legalmente le perteneciaJiEgado de lo Social n® 35 de
Madrid, condené a la empresa demandada a pagadésnnizacion correcta o a
readmitir al trabajador, debiendo, en este supuestodemandante devolver la
cantidad ya percibida.

El actor recurrié esta sentencia ante el TSJ deriflladue estimé el recurso del

trabajador para establecer que no procedia esténopor haber optado la empresa
por la indemnizacién en el momento del despido. t@omeste pronunciamiento

recurre la empresa demandada ante la Sala 42ideh@r Supremo que considera que
no existe vinculacién del empresario a la opciénl@aandemnizacién que hizo en el
momento del despido, pues la oferta no fue acegiadeal trabajador y, ademas, se
referia a la indemnizacién establecida en la misquee era inferior a la fijada

posteriormente por la resolucion judicial.

I4. CONVENIOS COLECTIVOS.

PAGINA 6



Convenio Colectivos de ambito Provincial y Autonén@o publicados entre el 16

de febrero de 2010 y el 14 de marzo de 2010

Ambito funcional

Tipo Boletin

Artes Gréficas, Manipulados de Papel, Manipulado€drton,
Editoriales e Industrias Auxiliares.

Construccion.
Empresas de Publicidad.

Entidades de Seguros, Reaseguros y Mutuas de Atesdde Trabajo.

Grandes Almacenes.

Recuperacién de Residuos y Materias Primas Sedasdar

RS BOE 24/02/2010

AC BOE 24/02/2010
CC BOE 24/02/2010
RS BOE 24/02/2010
RS BOE 24/02/2010
CC BOE 24/02/2010

Comercio al por Mayor e Importadores de Productelsnigos
Industriales y de Drogueria, Perfumeria y Anexos.

Empresas de Mediacion en Seguros Privados.

Servicios de Atencion a las Personas DependierDesgrrollo de la
Promocion de la Autonomia Personal.

Servicios de Prevencion Ajenos.

RS BOE 1/03/2010

RS B@M®3/2010
RS BOE 1/03/2010
RS BOE 1/03/2010

Cadenas de Tiendas de Conveniencia.

Industria Azucarera.

RS BOE 4D3/2
RS BOE 4/03/2010

Corcho.

Industria de Alimentos Compuestos para Animales.

RS BOE 10/03/2010
REBOE 10/03/2010

Convenio Colectivos de ambito Provincial y Autononao publicados entre el 16

de febrero de 2010 y el 14 de marzo de 2010.

Territorio  Ambito funcional

Tipo Boletin

A Coruia Derivados de Cemento.
Comercio de Alimentacion.

Construccion.

Concesionarias de Servicios Municipales de
Aparcamiento y Retirada de Vehiculos.

CA BOP  26/02/2010
CC BOP 4/03/2010

CE BOP 5/03/2010
RS BOP 10/03/2010

Albacete Transportes.
Comercio.

Talleres de Reparacion de Vehiculos.

Campo.

RS BOP 17/02/2010

RS BOP 26/02/2010
CC BOP 3/2000

RS BOP 3/03/2010

PAGINA 7



Captacion, Elevacion y Conduccion de Aguas. RS BORO0/03/2010
Alicante Hilos, Cuerdas y Redes. RS BOP 24/02)201
Industrias de Marroquineria y Similares. RS BOP24/02/2010
Limpieza de Edificios y Locales para Centros
Sanitarios Dependientes de la Conselleria de Sduyida RS  BOP 25/02/2010
la Diputacion Provincial.
Almeria Manipulado y Envasado de Frutas, Hortahz&$ores. AC BOP 3/03/2010
Manipulado y Envasado de Frutas, Hortalizas ydsor RS BOP 9/03/2010
Aragén Esf[ablec_imier)tos Sanitarios de Hospitalizacion y RS BOA 2/03/2010
Asistencia Privada.
Transportg de Enfermos y Accidentados en RS BOA 11/03/2010
Ambulancia.
Asturias Oficinas y Despachos. RS BOPA 18/02/2010
Estiba y Desestiba del Puerto de Gijon. CC BOPA/03/3010
Construccion y Obras Publicas. CA BOPA  5/03/2010
Derivados del Cemento. CA BOPA 8/03/2010
Grupo de Deportes. CC BOPA 8/03/2010
Avila Industria de la Panaderia. RS BOP 4/03/2010
Pasteleria y Confiteria. CC BOPA  5/03/2010
Badajoz Industrias de la Madera. RS DOE 19/01201
Comercio de Alimentacion (Mayor y Menor). RS DOE11/03/2010
Barcelona Industria de Panaderia. AC BOP 16/02/2010
Comercio Textil. RS BOP 2/03/2010
Comercio Textil. RS BOP 8/03/2010
Bizkaia Construccion. RS BOB 17/02/2010
Autoescuelas. RS BOB 1/03/2010
Construccion. AC BOB 1/03/2010
Burgos Mayoristas y Minoristas de Vino, Aguardientes, cC  BOP 2/03/2010
Compuestos y Licores.
Agencias de Transporte de Cargas Fraccionadas. BROP 3/03/2010
Oficinas y Despachos. RS BOP 3/03/2010
Fabricantes de Muebles, Eba_nlstas, Carpinteros, RS BOP 11/03/2010
Carreteros, Carroceros, Persianas y Aglomerados.
Céceres Oficinas y Despachos. RS BOP 11/03/2010
Cadiz Alimentacion de Detallistasj Qe Ultramarinos, RS BOP 23/02/2010
Supermercados y Autoservicios.
Mayoristas y Almacenistas de Alimentacion y Bebida RS BOP 23/02/2010
Limpieza de Edificios y Locales Comerciales. CC RO 25/02/2010
Pequefias y Medianas Industrias del Metal. RS BOP5/03/2010
Agencias Maritimas. RS BOP 8/03/2010
Transporte Mercancia y Otros Métodos de TransporteRS  BOP 12/03/2010
Cantabria Industria Siderometalurgica. RS BOC 13010
Agencias Distribuidoras Oficiales de Butano. RS @BO 24/02/2010
Comercio del Metal. RS BOC 24/02/2010

PAGINA 8



Abogados, Procuradores y Graduados Sociales. RS C BO 2/03/2010
Castellén Industrias.de Panadgrl'a, Pasteleria, Confiterike3o RS BOP 23/02/2010
y Comercio de las Mismas.
Trabajadores Agropecuarios. RS BOP 2/03/2010
Industrias Vinicolas y Licoreras. RS BOP 4/03(201
Comercio del Metal. RS BOP 13/03/2010
Comercio Textil. RS BOP 13/03/2010
Catalufia Confeccioén de Peleteria. CC DOGC 18/0a/201
Empresas Comerciales y de Servicios de Empaquetado,
Enfajado, y Cualquier otra Manipulacion de Prodsicto RS DOGC  18/02/2010
Propiedad de Terceros.
Lavanderias Industriales. AC DOGC 18/02/2010
Tostadores de Café y Sucedaneos. RS DOGC 18/02/201
Transporte Sanitario. CE DOGC 18/02/2010
Actores y las Actrices de Teatro. CC DOGC 22/au320
Empleados de Notarias. CC DOGC 22/02/2010
Ceuta Limpieza Pudblica Viaria y Saneamientos. RS CE8b 16/02/2010
Limpieza de Edificios y Locales. CC BOCCE 23/0220
Industria de Panaderia. RS BOCCE 2/03/2010
Transporte de Mercancias. CE BOCCE 2/03/2010
Ciudad Real Hosteleria. CC BOP 17/02/2010
Hosteleria. CE BOP 19/02/2010
Limpieza de Edificios y Locales. RS BOP 3/03/2010
Siderometalurgia. RS BOP 12/03/2010
C.Valenciana Derivados del Cemento. CA DOCV 1/03/2010
Cérdoba Construccion y Obras Publicas. CA BOP 12002
Derivados del Cemento. CA BOP 26/02/2010
Comercio. AC BOP 9/03/2010
Galicia Ayuda a Domicilio. CC DOGA 16/02/2010
Editoriales. RS DOGA  1/03/2010
Pompas Funebres. RS DOGA  1/03/2010
Ayuda a Domicilio. AC DOGA 10/03/2010
Gipuzkoa Hosteleria. RS BOG  18/02/2010
Limpieza Publica Viaria. RS BOG 8/03/2010
Girona Comercio en General. CC BOP 5/03/2010
Granada Comercio. RS BOP 26/02/2010
Industria de la Alimentacion. RS BOP 8/03/2010
Industria del Aceite. RS BOP 8/03/2010
Oficinas y Despachos. RS BOP 8/03/2010
Guadalajara  Industrias Siderometalurgicas. RS BOP1/03/2010
Transportes de Viajeros Regulares y Discrecionales RS BOP 10/03/2010
Huesca Industria Siderometalurgica. AC BOP 170202
Transporte de Viajeros por Carretera y Garajes. RBOP 18/02/2010
Limpieza de Edificios y Locales. RS BOP 22/02/201
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Industrias de Hosteleria y Turismo. RS BOP 22020
Oficinas y Despachos. RS BOP 23/02/2010
lles Balears Vehiculos de Alquiler sin Conductor. RS BOIB  27/02/2010
Transporte de Mercancias por Carretera. RS BOP 3/22/0
Transporte Regular de Viajeros. RS BOP 2/03/2010
Transportg de Enfermos y Accidentados en RS BOP 9/03/2010
Ambulancia.
Transporte Discrecional y Turistico de Viajeros por RS BOP 9/03/2010
Carretera.
Jaén Limpieza de Edificios Publicos y Locales. RSOPB 17/02/2010
Industrias de la Madera y el Corcho. CE BOP 1901
Industrias Panaderas. RS BOP 2/03/2010
Transportes Regulares de Mercancias. RS BOP 26103/
Comercio de la Alimentacion. RS BOP 6/03/2010
Comercio del Papel. RS BOP 6/03/2010
Actividades Comerciales Diversas. RS BOP 8/03201
Comercio de Materiales de Construccion. RS BOP 03/3010
Comercio del Calzado. RS BOP 8/03/2010
Comercio del Mueble. RS BOP 8/03/2010
Comercio Textil. RS BOP 8/03/2010
La Rioja Industrias Siderometalurgicas. CC BOR /032010
Las Palmas Empaquetado de Platanos. CC BOP 20/0p/
Comercio y Manufactura de Vidrio Plano. RS BOP 2/0B/2010
Leodn Hosteleria y Turismo. RS BOP 16/02/2010
Siderometaldrgico. CC BOP 18/02/2010
Empresas Dedicadas a los Servicios de Limpiezacaubl
Vlgrlg, Rilc'agos, Recpglda, Transportg, Tr.atamlento y CC  BOP 1/03/2010
Eliminacion de Residuos Urbanos, Limpieza y
Conservacion de Alcantarillado y sus Trabajadores.
Industria de la Madera (Primera Transformacion). E CBOP 3/03/2010
Industria de la Madera (Segunda Transformacion). E CBOP 3/03/2010
Comercio del Metal. RS BOP 11/03/2010
Lleida Fabricacion y Distribucion de Bebidas Refeeges. RS DOGC 13/03/2010
Lugo Limpieza de Edificios y Locales. RS BOP 32010
Primera Transformacion de la Madera. RS BOP 2180
Primera Transformacion de la Madera. CE BOP 2280
Murcia Construccion y Obras Publicas. CA BORM 172020
Derivados del Cemento. RS BORM 22/02/2010
Industria Siderometaldrgica. RS BORM  1/03/2010
Limpieza Edificios y Locales. RS BORM 1/03/2010
Navarra Industrias Vinicolas. RS BON 22/02/2010
Obradore,s y Fabricas de Confiteria, Pasteleria 'y RS BON 1/03/2010
Reposteria.
Panaderias. RS BON 1/03/2010
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Comercio de Opticas. RS BON 5/03/2010
ourense Comercip de Materiales para la Construccion y RS BOP 24/02/2010
Saneamiento.
Comercio Textil. RS BOP 24/02/2010
Hosteleria. RS BOP  24/02/2010
Industrias Vitivinicolas, Alcoholeras y Sidreras. RS BOP 24/02/2010
Rematantes, Aserraderos y Preparados Industriales d RS BOP 24/02/2010
la Madera.
Comercio de Alimentacion. RS BOP 6/03/2010
Comercio de Piel. RS BOP 6/03/2010
Palencia Limpieza de Edificios y Locales. RS BOP /022010
Hosteleria. RS BOP 19/02/2010
Oficinas y Despachos. RS BOP 19/02/2010
Industria de la Madera. CA BOP 22/02/2010
Tintorerias, Limpieza de Ropa, Lavanderias y RS BOP 22/02/2010
Planchado de Ropa.
Trabajos Agropecuarios. RS BOP 22/02/2010
Servicios Sanitarios y Sociosanitarios Privados. S RBOP  24/02/2010
Mineria de Antracita y Hulla. RS BOP  26/02/2010
Siderometalurgia. RS BOP 26/02/2010
Pasteleria, Reposteria y Bolleria. RS BOP 1/ax20
Transportes de Mercancias por Carretera. RS BOP/03/2D10
Transportes de Viajeros por Carretera. RS BOP 3/3000
Oficinas y Despachos. CE BOP 5/03/2010
Comercio del Metal. AC BOP 8/03/2010
Servicios Sanitarios y Sociosanitarios Privados. S RBOP 10/03/2010
Salamanca Hosteleria. RS BOP 19/02/2010
Santa Cruz Comercio de la Alimentacion. RS BOP 220
de Tenerife  Hosteleria. RS BOP 17/02/2010
Segovia Transportes de Mercancias por Carretera. BOP 17/02/2010
Transportes de'VlaJer'os por Carretera (Regular, RS BOP 17/02/2010
Interurbano y Discrecional).
Transporte de Viajeros Urbanos por Carretera. RSOP B 22/02/2010
Limpieza de Edificios y Locales. CC BOP 1/03/2010
Siderometaldrgica. CA BOP 8/03/2010
Panaderia y Bolleria. RS BOP 10/03/2010
Sevilla Aderezo, Relleno, Envasado y ExportacioAdetunas. CC  BOP 27/02/2010
Industrias del Aceite y sus Derivados. RSBOP 3/03/2010
Manipulacién, Envasado, Comercializacién al por
Mayor de Agrios y Demas Frutas, Hortalizasysus CC  BOP 3/03/2010
Derivados Industriales.
Faenas Agricolas y Ganaderas. RS BOP 5/03/2010

Industrias de Aderezo, Relleno, Envasado y

RS BOP5/03/2010
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Exportacion de Aceitunas.

Limpieza de Edificios y Locales. CC BOP 10/03/201
Soria Carpinteria - Ebanisteria. RS BOP 1/03/2010
Industrias Siderometallrgicas. RS BOP 1/03/2010
Serrerias. RS BOP 1/03/2010
Tarragona Comercio del Metal. CE DOGC 19/02/2010
Cooperativas del Campo. RS DOGC 10/03/2010
Toledo Limpieza de Edificios y Locales. RS BOP 20/02/2010
_ Garajes, Aparcamientos, Servicios de Lavado y Esegra
Valencia . RS BOP 1/03/2010
y Autoestaciones.
Sector de Frutos Secos. RS BOP 2/03/2010
Cesteria, Articulos de Mimbre, Junco y Afines. RS BOP 9/03/2010
Odont6logos y Estomatologos. RS BOP 9/03/2010
Relleno y Aderezo de Aceitunas. RS BOP 12/03/2010
Transporte de Viajeros por Carretera. RS BOP 12/03/2010
Valladolid =~ Sanidad Privada. RS BOP  19/02/2010
Derivados del Cemento. CA BOP 22/02/2010
Campo. RS BOP 1/03/2010
Industrias de Tintorerias y Limpieza de Ropa,
. RS BOP 12/03/2010
Lavanderias y Planchado de Ropa.
Zamora Industria de la Madera. CA BOP 24/02/2010
Zaragoza Fincas Urbanas. RS BOP 9/03/2010
Oficinas y Despachos. CC BOP 9/03/2010
Comercio del Mueble. RS BOP 10/03/2010
Comercio Textil. RS BOP 10/03/2010
Detallistas y Autoservicio de Alimentacion. RS BOP10/03/2010
Hosteleria. RS BOP 10/03/2010
Servicios de Ayuda a Domicilio. RS BOP 10/03/2010
AC: Acuerdo CA: Calendario laboral CC: Convenio Cokctivo CE: Correccion de errores
DE: Denuncia ED: Edicto EX: Extension IM: Impugnacion LA: Laudo
NU: Nulidad PA: Pacto RE: Resolucion RS: Revisiénaarial SE: Sentencia
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