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I 1. INCORPORACION OBLIGATORIA AL SISTEMA RED.

La Orden TIN/2777/2010, de 29 de octubre, ha intcatb modificaciones en la
Orden TAS/1562/2005, de 25 de mayo, por la quessablecen normas para la
aplicacion y desarrollo del Reglamento General @eaBdacion de la Seguridad
Social. Esta orden entr6 en vigor el pasado 3ictiébee y, entre otras, las novedades
que se introducen son las siguientes:

DOMICILIACION DEL PAGO DE APLAZAMIENTOS

A partir del préximo 1 de enero, se establece lgatién para los beneficiarios de

aplazamientos de deudas con la Seguridad Social,ingtesar el importe de los

correspondientes vencimientos mediante domicilrabi@ncaria en cuenta corriente o
libreta de ahorro abierta en una entidad finan@etarizada para actuar como oficina
recaudadora de la Seguridad Social.

Durante la vigencia del aplazamiento, se podr&isamiila modificacion de la cuenta
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de domiciliacién de pago, en los siguientes plazos:

a) Las solicitudes presentadas o transmitidas entedias 1 y 10 de cada mes,
tendran efectos en ese mismo mes.

b) Las solicitudes presentadas o transmitidageetds dias 11 y ultimo de
cada mes, surtiran efectos el mes siguiente.

Cuando el sujeto responsable quiera llevar a calaonlortizacion anticipada, total o
parcial, de la deuda pendiente aplazada, deberargcanlo a la Tesoreria General de
la Seguridad Social en los plazos detallados earehfo anterior.

I NCORPORACION OBLIGATORIA AL SISTEMA RED

Las empresas, agrupaciones de empresas y deméawssugsponsables del
cumplimiento de la obligacién de cotizar, encuadsadn el Régimen General de la
Seguridad Social, deberan estar incorporados deafefectiva al Sistema RED el 1
de enero de 2011, cualquiera que sea elermirde trabajadores que mantengan
en alta.

La incorporacion efectiva al Sistema RED se manmtenobligatoriamente con
independencia del nimero de trabajadores en alea ppse a tener el sujeto
responsable autorizado o de que éste tengao oconcedidas bonificaciones,
reducciones u otros beneficios en la cotéacia partir de que se haya hecho
efectiva la citada incorporacion.

El resto de empresas, agrupaciones de empresasdsdaijetos responsables del
cumplimiento de la obligacion de cotizar, encuadsa@én otros regimenes de la
Seguridad Social, que tengan mas de diez traba&sdar alta a 31 de octubre de
2010, deberan estar incorporados de manera efedt®iatema RED el 1 de enero de
2011. Cuando dicho nimero de trabajadores se &aesde el 1 de noviembre de
2010, deberan incorporarse de manera efectivaaaisistema en un plazo de dos
meses.

RECAUDACION EN PERIODO VOLUNTARIO

Se agiliza la emisién y cumplimentaciéon de los doentos de cotizacion, asi como el
ingreso de las cuotas, reforzando el uso del Sss®ED por los sujetos responsables
del cumplimiento de la obligacion de cotizar, yab#ciendo la obligatoriedad del
pago mediante documento electrénico de no hab@tsel® por la domiciliacién en
cuenta corriente.
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2. DISFRUTE DEL PERMISO DE LACTANCIA POR PARTE DE LOS
PADRES.

Una reciente sentencia de la Sala 22 del Tribuealusticia de la Unidn Europea
(TJUE), considera discriminatoria la normativa éspa segun la cual se niega
permiso de lactancia al padre si la madre trab@j@yenta propia.

El caso concreto es el de un trabajador por cusgate que solicita a su empresa un
permiso retribuido por lactancia que es denegab@de que la madre del hijo no es
trabajadora por cuenta ajena sino por cuenta propia

El trabajador interpuso una demanda contra estaide@nte el Juzgado de lo Social
que fue desestimada por dicho 6rgano jurisdiccjargumentando que el permiso de
lactancia beneficia, exclusivamente, a la madieajealora por cuenta ajena.

El trabajador recurrid esta sentencia ante el habuSuperior de Justicia, que
considera que la normativa nacional ha sido cameenhte interpretada. No obstante,
observa que el mencionado permiso se ha desvirculalhecho biolégico de la
lactancia natural, de modo que puede ser consioletatho un mero tiempo de
cuidado del hijo.

Expone ademas que la normativa actual admite eloudisfrute indistinto de este
permiso por el padre o la madre, pero solo enss da que "ambos trabajen” y que,
por tanto, unicamente en el caso de que la madré&aegajadora por cuenta ajena, y
por esa condicion sea titular del derecho al perndis lactancia, el padre podria
disfrutar de éste en lugar de la madre.

Ante esta situacion, este tribunal pregunta al T§U&se derecho al permiso deberia
concederse tanto a los hombres como a las mujesesl hecho de reservarlo a las
mujeres trabajadoras por cuenta ajena y a los patiesus hijos es una medida
discriminatoria contraria al principio de igualdaeltrato y a la Directiva 76/207.

El TJUE entiende que la normativa espafola esidig@toria con los padres ya que
establece una diferencia de trato por razon de sete las madres y los padres que
tienen la misma condicion de trabajador por cuajgna. Considera que el hecho de
que solo la madre trabajadora por cuenta ajenaapdistiutar de la baja por lactancia
podria contribuir a perpetuar un reparto tradidiatea funciones, al mantener a los
hombres en una posicion subsidiaria respecto atie@ de su funcidn parental.
Asimismo, puede obligar a la madre a limitar sivatad profesional.
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I3. DESPIDO NULO EN CONTRATOS TEMPORALES.

La Sala 42 del Tribunal Supremo, mediante sentetetipasado 28 de abril, estima el
recurso de casacion interpuesto por la empresa rilda contra sentencia que
declaré nulo el despido de la trabajadora embasazadenando su inmediata
reincorporacion.

La cuestion planteada por el recurso consiste eerrdmar cuales son las

consecuencias de la declaracion de nulidad de wspidte cuando se trata de
supuestos en los que la empleada habia sido adregmporalmente y el contrato se
habia extinguido durante la tramitacion del proceso vencimiento del plazo

marcado para su duracién, antes de dictarse senfente declarando la nulidad del

despido.

Es necesario determinar si la declaracion de rdildeaun despido, en los casos de
contratos temporales, no impide la extincion dendéemos cuando venza su plazo de
duracién. Teniendo en cuenta, ademas, que el ojgdimal debe resolver el asunto
cuando ya se ha cumplido el término resolutoriccdatrato temporal.

Esta cuestion ya fue resuelta, anteriormente, §tar®ala, sentencias de 14 de abril de
1989 y de 20 de diciembre de 1.990, en el sentelquk el contrato se extingue
cuando llega su término y que la declaracién deladiino produce ni su prérroga, ni
Su conversion en un contrato indefinido.

Argumenta la sentencia que una cosa es la respgestase da a la decision
empresarial de extinguir unilateralmente el coofraal decidir la disolucion
anticipada del vinculo contractual, y otra que déficacion de esa decision nove el
contrato y convierta un contrato temporal en imdéé o suponga la prérroga del
mismo, novacion que requiere el acuerdo expregcitbtde ambas partes. La falta de
acuerdo obliga a entender que, cuando se tratardatos temporales su extincion se
produce al llegar el término resolutorio marcadoapsu duracion y que las normas
que regulan el despido solo se aplican a las deasiempresariales que pretenden la
resolucion anticipada del contrato, pero no impitdeaxtincion del contrato cuando
se cumple el plazo establecido de comun acuergmpse que no se haya cuestionado
la temporalidad del mismo.

Por ello, hay que entender que, cuando el empoesagcide extinguir el contrato

antes de que venza el plazo establecido para suc&)e, estd anunciando, también,
su decision de rescindir el contrato cuando llegjuérmino resolutorio pactado, pues
asi se deriva de su actuacion, razon por la qtratejador debera impugnar no solo
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el cese anticipado, sino también la licitud deldaisula que establece la temporalidad
del contrato. Consecuentemente, si no se cuedtovelidez del término resolutorio
pactado o si se declara que el mismo es liciteoptrato se extinguira llegado su
vencimiento, ya que es diferente el trato que diglvee a la decision empresarial de
extinguir anticipadamente el contrato, del que esponde a la rescision del mismo
por las causas validamente pactadas, extincionsguaroduce, cuando llega el dia
convenido, con independencia de las vicisitudessgugayan producido, siempre que
no se haya cuestionado y anulado la validez désswuda de temporalidad.

Por todo lo expuesto, debe concluirse que los atm#rtemporales cuyo término
venza durante la tramitacion del proceso por despal extinguen al cumplirse la
condicion resolutoria, incluso en los despido nulosque comporta que los efectos
de la declaracion de nulidad se limiten al pagtodesalarios que el trabajador debi6
cobrar desde el dia del despido hasta el del finatgrato.

La sentencia no cuenta con el apoyo unanime dested® magistrados, por lo que
tres de ellos formulan voto particular por discrepal criterio adoptado por la
mayoria de los magistrados de la Sala.

I4. PERMISO DE MATERNIDAD POR ADOPCION.

El Tribunal Supremo, en sentencia del pasado 1Seggiembre, ha estimado el
recurso de casacion para la unificacion de docintexpuesto por la actora contra
sentencia que le denego el derecho a percibir datgrion por maternidad por la
adopcion de la hija de su pareja, al estar la mgaancorporada e integrada en la
unidad familiar y no existir, por tanto, la necesldle integracion en la que se basa el
descanso maternal por acogimiento o adopcion.

La actora solicitd al INSS el pago directo de lespacion de maternidad por adopcion
de una nifia, menor de edad, hija biolégica de sajgpastable, con la que venia
conviviendo de manera estable desde hacia varass afn

El INSS denegoé la solicitud de la parte actora, ggiar la menor ya incorporada e

integrada en la unidad familiar, no existiendodaasidad de integracion en la que se
base el descanso maternal por acogimiento o adofdegla decision fue recurrida en

el Juzgado de lo Social de Barcelona que estind@naanda, condenando al INSS al
pago de la citada prestacion.
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Contra la anterior sentencia, el INSS formul6 rsoule suplicacién y la Sala de lo
Social del TSJ de Catalunya, que dicté sentencagtienando la demanda formulada,
entendié que, dado que la razdon de ser del perdasadopcién es que la persona
adoptante y el nifo adoptado tengan un contactaharen los primeros momentos
de la adopcidon que facilite su integracién en lavaufamilia y en la nueva situacion,
y tal circunstancia no concurre en el caso examinpdes ésta ya se venia
produciendo desde de dos afios atras, por lo gpeetdacion solicitada carece de
razon de ser. Afiadiendo que, por otra parte, latge®n solicitada ya habia sido
consumida por la pareja de la solicitante, sefalgmdjue el permiso de maternidad
puede repartirse pero no se devenga dos veces.

La Sala 42 del Tribunal Supremo, argumenta queetmlacion del derecho al
descanso por maternidad, y percibo de la subsigupestacion en caso de adopcioén,
establece unos requisitos, cuales son la concuarelec la situacion protegida -la
adopcion-, el disfrute del periodo de descansobkstiglo en el articulo 48.4 del
Estatuto de los Trabajadores -16 semanas- y laditac®n de las condiciones
generales exigidas en el articulo 124.1 de la Leye@al de la Seguridad Social, asi
como la acreditacién de un periodo de cotizacidnieleto ochenta dias dentro de los
cinco afos inmediatamente anteriores a la fecha dssolucion judicial por la que se
constituye la adopcion.

Puesto que en el caso analizado, la recurrente tedos y cada uno de los requisitos
anteriormente consignados, resulta evidente caongle el recurso formulado ha de

ser estimado y, por consiguiente, atender a sgifwetde percibir la prestacién de

maternidad solicitada.

Afade la Sala los siguientes argumentos a su dacisi

- En la normativa reguladora de la prestacion de nmai@d no aparece como
requisito que la menor adoptada no se encuent@po@da e integrada a la
unidad familiar con anterioridad al inicio del @eto de descanso por maternidad.

— Entre los supuestos de denegacion, anulacion yessgm del derecho no figura
la circunstancia de que la menor hubiera convivadm la adoptante con
anterioridad al inicio del descanso por maternidad solicitud de la
correspondiente prestacion.

— De aplicarse la tesis mantenida por el INSS, enenasos supuestos de adopcién
legalmente previstos, no habria derecho al descposomaternidad ni a la
prestacion correspondiente.

- La finalidad de la integracion del adoptado en sava familia y en su nueva
situacion no se produce por el mero hecho de laivemncia con el adoptante con
anterioridad a la adopcion, sino que es a partirndemento de la adopcién
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cuando surge la nueva situacién del adoptado, esies partir de la resolucion
judicial constituyendo la adopciéon cuando se establa situacion de hijo del
adoptante, cuando pasa a integrarse en la nueviafam

5. ANTEPROYECTO DE LEY REGULADORA DE LA JURISDICCION

SOCIAL.

El pasado mes de septiembre, el Consejo de Mirisdmbio un informe del ministro
de Justicia sobre el Anteproyecto de Ley Reguladerka Jurisdiccion Social, por la
que los tribunales de este orden jurisdiccionaimaigin todos los asuntos relativos a
accidentes laborales, seguridad e higiene en bhjtra prestaciones publicas y
vulneracion de derechos en el ambito laboral, ésipeente acoso y discriminacion,
con exclusion de los casos penales, litigios smara@udacion de la Seguridad Social y
las excepciones concursales.

De esta manera, se evitara el peregrinaje jurisiiat en casos que concluyen en
procesos paralelos en los Juzgados de lo Socia] €ien el Contencioso-
administrativo. Al clarificar el orden judicial cquatente, se mejora la proteccion
judicial, lo que representa mayor seguridad pamaegtado laboral, mas transparencia
y menor gasto para empresas y trabajadores. Quaedaiargen los casos penales,
litigios sobre recaudacion de la Seguridad Sociasyexcepciones derivadas de los
procesos concursales.

El anteproyecto de ley establece un Unico procetiitai para resolver las disputas
originadas en el ambito laboral y de protecciénaotos principales objetivos de
esta nueva norma son:

— Mejorar la proteccioén judicial de los derechos aetrabajadores: Se unifican en el
orden social todos los asuntos relativos a acadeaborales, seguridad e higiene
en el trabajo, prestaciones publicas ligadas aaddnes de dependencia y
vulneracion de derechos en el ambito laboral, éslpeente acoso vy
discriminacion, con exclusion de los casos penales.

— Agilizar y reducir los costes de los procedimienjadiciales: ElI Anteproyecto de
Ley reguladora del Procedimiento Social simplifycagiliza los tramites al reducir
el nimero de procedimientos necesarios 0 concegguara resolver un mismo
hecho. También aclara las dudas sobre cual esdeharompetente en ciertas
materias. Reduce los costes de todas las parteBcaoges (trabajadores y
empresarios) al resolverse la disputa, en la mpgde de los casos, en un solo
procedimiento y no hasta en tres como sucede aloogaie contribuye al proceso
de recuperacion econdomica. Asimismo, permite radipar los recursos y las
competencias, y obtener el maximo rendimiento desqiroyectos modernizadores
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del sistema de Justicia, ya que la nueva Ley sgta@ala nueva Oficina Judicial y
al uso de las nuevas tecnologias.

— Aumentar la seguridad juridica en el mercado ldbdse resuelven las dudas
interpretativas y se organizan las competenciase elats jurisdicciones civil,
contencioso-administrativa y social, lo que pema&igl tratamiento homogéneo de
casos similares. Se trata, por tanto, de una nquaae hace aln mas necesaria en
el actual contexto econémico, ya que genera seggligidnejora las expectativas de
todos los actores sociales y econdmicos.

— A fin de dotar de mayor transparencia y eficacianatco normativo se ha optado
por crear una norma completamente nueva en suétitute la vigente Ley de
Procedimiento Laboral. Se evita de esta maneraidperdion normativa y la
inseguridad juridica que podria producir una nueeforma. Ademas, la
elaboracion de una norma completa permite incorpmras mejoras, tanto técnicas
como estilisticas, que hagan el marco juridico & preciso posible.

I 6. CONVENIOS COLECTIVOS.

Convenios Colectivos Interprovinciales publicadosrére el 16 de octubre de 2010
y el 15 de noviembre de 2010.

Ambito funcional Tipo Boletin

Ensefianza Privada. AC BOE 18/10/2010
Ferralla. CC BOE 19/10/2010
Hormas, Tacones, Cufias, Pisos y Cambrillones defdlgdCorcho. CC BOE 21/10/2010
Sector del Metal. AC BOE 21/10/2010
Ferralla. RS BOE 25/10/2010
Contact Center, antes, Telemarketing. RS BOE 27010
Contact Center, antes, Telemarketing. CE BOE 3201®

Servicios de Atencion a las Personas DependierDesgrrollo de la

Promocion de la Autonomia Personal. SE BOE 3/11/2010
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Convenios Colectivos de ambito Provincial y Autondimo publicados entre el 16

de octubre de 2010 y el 15 noviembre de 2010.

Territorio  Ambito funcional Tipo Boletin
Alava Construccién y Obras Publicas. CA BOTHA 1B010
Alicante Oficinas y despachos. CE BOP 26/10/2010
Aragon Empleados de notarias. RS BOA  19/10/2010
Asturias Transportes por Carretera. RS BOPA 15102
Badajoz Comercio del Metal. SE DOE 19/10/2010
Barcelona Exhibicién Cinematografica. AC BOP 212000
Transitarios y Aduanas de Barcelona. CC BOP g
Bizkaia Sector de intervencion social. RS BOP 2010
Burgos Construccién y Obras Publicas. CC BOP 2801m
Cadiz Hosteleria. AC BOP 4/11/2010
Cantabria  Comercio de materiales de construccion. C BOC 19/10/2010
Ceuta Metal. CC BOCCE 22/10/2010
Ciudad Real Sector de Pompas Funebres. CC BOP 10/11/2010
Cérdoba Madera. RS BOP 28/10/2010
Cuenca Madera. CC BOP  29/10/2010
Gipuzkoa  Mayoristas de frutas y productos hortizola CC BOG 27/10/2010
Granada Limpieza de Edificios y Locales. CC BOP 1022010
Huesca Ca'Lrplr]terlas., e.banlsterlas, barnizadosceairas, cC  BOP 2/11/2010
tapicerias y similares.
Rematantes, aserradores, envases y cajas diversas. CC BOP 2/11/2010
Las Palmas Oficinas y Despachos. CE BOP 22/10/2010
Ledn Industria de la Madera (Primera Transformgcion RS BOP 22/10/2010
Industria de la Madera (Segunda Transformacion). S RBOP 22/10/2010
Lleida Construccion. RS BOP 11/11/2010
Madrid Fabricas de Pan. RS BOCM 20/10/2010
Construccién y Obras Publicas. CC BOCM 22/10/2010
Masas y Patatas Fritas. CC BOCM 22/10/2010
Almacenistas de Patatas. CC BOCM 8/11/2010
Establecimientos Sanitarios de Hospitalizacion,
Asistencia Sanitaria, Consultas y Laboratorios de CC BOCM 8/11/2010
Analisis Clinicos.
Malaga Confiteria, bolleria, turrones, helados yridrias. CC BOP 2/11/2010
Murcia Madera (Carpinteria, Ebanisteria y Varios). RS BORM 29/10/2010
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Ourense Construccion. CC BOP 9/11/2010
Pontevedra Comercio Detallista Textil. CC BOP 261000
Santa Cruz | o e a de Edificios y Locales. RS BOP  20/10/2010
de Tenerife
Segovia Madera y Corcho. RS BOP 27/10/2010
Tarragona  Construccion. RS BOP 15/11/2010
Industrias de la Madera. CC BOP 15/11/2010
Teruel Sector Agropecuario. CC BOP 27/10/2010
Madera. RS BOP 29/10/2010
Construccion. RS BOP 29/10/2010
Toledo Mazapan, Masas Fritas, Confiteria y Choeslat CE BOP 19/10/2010
Industria de la Madera. AC BOP 22/10/2010
Valladolid Industria Siderometalurgica. CC BOP 2BPD10
Zaragoza  Construccion y Obras publicas. RS BOP 023010
Comercio de Optica. CC BOP  26/10/2010
Comercio de Calzado. CC BOP 27/10/2010
Comercio de Jugu_etes, Art_|culos de Deporte, CC BOP  27/10/2010
Instrumentos Musicales, Discos y Bazares.
Lavanderias industriales. CC BOP 3/11/2010
AC: Acuerdo CA: Calendario laboral CC: Convenio Cokctivo CE: Correccion de errores

DE: Denuncia

NU: Nulidad

ED: Edicto
PA: Pacto

EX: Extension
RE: Resolucién

IM: Impugnacion
RS: Revisionaarial

LA: Laudo
SE: Sentencia
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