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I 1. PRACTICAS NO LABORALES EN EMPRESAS.

El Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, en vigor desde el pasado 19 de
noviembre, regula las practicas no laborales en empresas que previamente
hayan suscrito convenios de colaboracion con los Servicios Publicos de empleo.

Estas practicas estan vinculadas a las practicas profesionales en las empresas
contempladas en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se
regula el subsistema de formacion profesional para el empleo, si bien las
practicas a que se refiere el presente real decreto son objeto de una regulacion
especifica dada sus particularidades que derivan del objetivo prioritario de las
mismas, esto es, procurar el acercamiento de las personas jovenes con
cualificacion pero sin experiencia profesional al mundo laboral.
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Las citadas practicas se desarrollaran por jovenes desempleados, entre 18 y 25
anos, que posean titulacion oficial universitaria o de formacién profesional, de
grado medio o superior, o un certificado de profesionalidad, y que no hayan
tenido una relacién laboral u otro tipo de experiencia profesional superior a 3
meses en la misma actividad, no teniéndose en cuenta, a estos efectos, las
practicas que formen parte de los curriculos para la obtencion de las
titulaciones o certificados correspondientes.

Las practicas se desarrollaran en centros de trabajo de la empresa o del grupo
empresarial, bajo la direccion y supervisidn de un tutor y tendran una duracion
entre tres y nueve meses. A la finalizacion de las practicas no laborales, las
empresas, en colaboracién con los Servicios Publicos de Empleo, deberan
entregar a las personas que hayan realizado las mismas un certificado en el
que conste, al menos, la practica realizada, los contenidos formativos
inherentes a la misma, su duracion y el periodo de realizacion.

Las personas jovenes participantes recibirdan de la empresa en la que
desarrollan las practicas una beca de apoyo cuya cuantia sera, como minimo,
del 80% del IPREM mensual vigente en cada momento, siéndoles de aplicacion
los mecanismos de inclusidn en la Seguridad Social contemplados en el Real
Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, comentado en nuestro boletin del
pasado mes de noviembre.

Finalizadas las practicas no laborales, la empresa podra contratar, bajo
cualquier modalidad de contratacidn vigente, a las personas que hayan
participado en ellas, pudiéndose beneficiar de los incentivos existentes en
materia de contratacion.

Quedan excluidas del ambito de aplicaciéon de este real decreto las practicas
académicas externas, curriculares y extracurriculares, de los estudiantes
universitarios, que se regiran por su normativa especifica.

2. REGULACION DE LA RELACION LABORAL DE CARACTER ESPECIAL
DEL SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR.

El Real Decreto 1620/2011, de 14 de noviembre, tiene por objeto regular, de
manera especifica y diferenciada, la relacidn laboral de caracter especial del
servicio del hogar familiar. Comentamos, a continuacién, las principales
novedades en la regulacidn de esta relacion.
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Am BITO DE APLICACION

Se considera relacidon laboral especial del servicio del hogar familiar la que
conciertan el titular del mismo, como empleador, y el empleado que,
dependientemente y por cuenta de aquél, presta servicios retribuidos en el
ambito del hogar familiar, pudiendo revestir cualquiera de las modalidades de
las tareas domésticas, asi como la direccion o cuidado del hogar en su conjunto
o de algunas de sus partes, el cuidado o atencién de los miembros de la familia
o de las personas que forman parte del ambito doméstico o familiar, y otros
trabajos que se desarrollen formando parte del conjunto de tareas domésticas,
tales como los de guarderia, jardineria, conduccidon de vehiculos y otros
analogos.

Quedan excluidas de esta regulacion, las concertadas a través de empresas de
trabajo temporal o las relaciones de los cuidadores, tanto profesionales como
no profesionales, respecto de las personas en situacion de dependencia.

CONTRATO DE TRABAJO

Las principales novedades en esta materia son las relativas al ingreso al
trabajo, permitiendo, junto a la contratacion directa y la utilizacién del servicio
publico de empleo, la intervencion de agencias de colocacion debidamente
autorizadas, garantizando, en todo caso, la ausencia de discriminacién en el
acceso al empleo.

El contrato de trabajo podra celebrarse por escrito o de palabra. En defecto de
pacto escrito, el contrato de trabajo se presumira concertado por tiempo
indefinido y a jornada completa cuando su duracidon sea superior a cuatro
semanas, salvo prueba en contrario que acredite su naturaleza temporal o el
caracter a tiempo parcial de los servicios. Obligatoriamente deberan celebrarse
por escrito los contratos de duracién determinada cuya duracién sea igual o
superior a cuatro semanas.

En el contrato, ademas de incluir los elementos esenciales establecidos en el

Real Decreto 1959/1998, de 24 de julio, deberdn contener la siguiente

informacion:

a) Las prestaciones salariales en especie, cuando se haya convenido su
existencia.

b) La duracion y distribuciéon de los tiempos de presencia pactados, asi como
el sistema de retribucién o compensacion de los mismos.

c) El régimen de las pernoctas del empleado de hogar en el domicilio familiar,
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€N Su Caso.

En cuanto a la duracién, se incorpora la regla general de la presunciéon del
caracter indefinido del contrato desde el inicio de la relacién laboral, remitiendo
también a la regulacidn general del Estatuto de los Trabajadores los supuestos
en que puede concertarse un contrato de duraciéon determinada en atencién al
principio de causalidad.

SALARIO, TIEMPO DE TRABAJO Y OTROS ASPECTOS

En relacidon con el salario, se incluyen varias novedades en relacidn con la
situacién anterior: Por una parte, se garantiza la retribucion en metalico del
salario, en cuantia no inferior al salario minimo interprofesional, en proporcion
a la jornada de trabajo. En cuanto a la retribucién en especie, se equipara el
porcentaje maximo de prestaciones en especie al 30% del salario total. Los
incrementos salariales habran de fijarse de comun acuerdo por las partes, si
bien, a falta de pacto, se aplicara el incremento que conste en la estadistica de
los convenios colectivos del mes en que deba efectuarse la revision.

Las principales novedades en materia de tiempo de trabajo son:

a) El horario se fijard de comun acuerdo entre las partes.

b) Se incrementa el descanso entre jornadas que se fija en doce horas

c) Se establece el caracter consecutivo del disfrute del descanso semanal, de
treinta y seis horas

d) Se aplica, en materia de disfrute de permisos, el articulo 37 del Estatuto de
los Trabajadores.

La jornada maxima semanal sera de 40 horas de trabajo efectivo, excluyendo
los tiempos de presencia que pudiesen acordarse, aun asi, las horas de
presencia no podran exceder de 20 horas semanales de promedio de un
periodo de referencia de un mes.

Por lo que respecta a las vacaciones, se mejora su régimen fijando reglas para
la determinacion de los periodos de disfrute de las mismas, clarificando
asimismo que corresponde al trabajador decidir libremente sobre los lugares en
los que desea permanecer durante sus vacaciones, sin tener obligacién de
acompafar a la familia o a las personas que convivan en el hogar.

Se reconoce expresamente que los tiempos de presencia que se pacten entre

las partes han de ser compensados con tiempos de descanso equivalente u
objeto de retribucion en los términos que se acuerden, si bien el modulo de
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retribucion econdmica no podra ser inferior al de las horas ordinarias.
Igualmente, se incorpora al texto del real decreto la aplicacion en materia de
tiempo de trabajo de los limites establecidos para los menores de dieciocho
afnos en el Estatuto de los Trabajadores.

EXTINCION DEL CONTRATO Y DESISTIMIENTO

La relacién se extinguira se extinguira conforme a lo establecido en el articulo
49 del Estatuto de los Trabajadores, con las salvedades que en el mismo se
establecen en relacion con el despido disciplinario y el desistimiento, como
modalidad especificamente aplicable a esta relacion laboral especial.

En los supuestos que la jurisdiccion competente declare el despido
improcedente, las indemnizaciones, que se abonaran integramente en
metdlico, serdn equivalentes al salario correspondiente a 20 dias naturales
multiplicados por el nimero de afios de servicio, con el limite de doce
mensualidades.

Por lo que al desistimiento se refiere, se incluyen dos modificaciones que
mejoran la regulacion hasta ahora vigente, en un sentido mas protector y
garantista de los derechos del trabajador. Por una parte, se exige la
comunicacién por escrito de la decisién del empleador de desistir de la relacion
laboral, con manifestacion clara e inequivoca de que la causa de la extincién del
contrato es el desistimiento y no otra; en segundo lugar, se incrementa la
indemnizacién en este supuesto, pasando de 7 a 12 dias por afo de servicio,
con el limite de 6 mensualidades.

3. DIFERIMIENTO EN EL INGRESO DE CUOTAS DE SEGURIDAD SOCIAL
DE LOS BECARIOS.

El Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los
términos y las condiciones de inclusidon en el Régimen General de la Seguridad
Social de las personas que participen en programas de formacién establecia
que las cuotas derivadas de la cotizacion del mes de noviembre podia
ingresarse, sin recargo e interés de demora alguno, hasta el 31 de enero de
2012.

Una resolucion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del pasado 4 de
noviembre, establece la posibilidad de diferir el plazo reglamentario de ingreso
de la totalidad de las cuotas de la Seguridad Social por contingencias comunes
y profesionales correspondientes a los periodos de liquidacién de noviembre y
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diciembre de 2011, que deberan ser ingresadas en el mes de febrero de 2012.

4. DESARROLLO DE LA PROTECCION POR CESE DE ACTIVIDAD DE
LOS TRABAJADORES AUTONOMOS.

Los auténomos que se acogieron desde el 1 de noviembre de 2010 a la
proteccion por cese de actividad, establecida por la Ley 32/2010, al haber
cotizado el periodo minimo exigido podrian llegar a solicitar la correspondiente
prestacion, siempre que cumplan con el resto de requisitos establecidos.

El Real Decreto 1541/2011, de 31 de octubre, establece las normas especificas
de funcionamiento de la prestacién por cese de actividad, tanto en lo relativo a
los documentos a presentar por los autdbnomos que se vean en la situacion de
tener que cesar en su actividad, como en los procedimientos a llevar a cabo por
los 6rganos gestores para el reconocimiento del derecho a la proteccion, el
abono de la prestacién reconocida y el control de la misma.

Los principales aspectos desarrollados son los siguientes:

PRINCIPIOS GENERALES

Se desarrolla el objeto de proteccién contenido en la Ley 32/2010, de 5 de
agosto, asi como los requisitos para el nacimiento del derecho, las reglas
especiales para la situacion legal de cese de actividad, asi como las formas de
acreditacion de dicha situacidn en sus diferentes motivaciones, determinantes
para configurar y garantizar la proteccién del trabajador auténomo.

El derecho a esta proteccién se reconocera a los autonomos en los que

concurran los requisitos siguientes:

- Estar a la fecha del cese de actividad afiliados, en situacién de alta y
cubiertas las contingencias profesionales y la de cese de actividad, en el
Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autdnomos
(RETA).

- Solicitar la baja en el RETA a causa del cese de actividad.

- Tener cubierto el periodo minimo de cotizacion por cese de actividad.

- Encontrarse en situacién legal de cese de actividad.

- Acreditar activa disponibilidad para la reincorporacién al mercado de
trabajo.
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- No haber cumplido la edad ordinaria para causar derecho a la pension
contributiva de jubilacion.
- Hallarse al corriente en el pago de las cuotas al RETA

REGIMEN Y DINAMICA DE LA PRESTACION

Se desarrollan las reglas de solicitud y nacimiento del derecho a la proteccién,
abarcando la duracién de la prestacion econdmica y la cuantia de dicha
prestacion econdmica. Se delimita el abono de la cotizacion de Seguridad Social
durante la percepciéon de la prestacion por cese de actividad, asi como la
suspension y reanudacién del derecho a la proteccion por cese de actividad, y
las facultades de opcidn y reapertura del mismo.

Del mismo modo, se introducen los suficientes elementos de seguridad juridica
en la dindmica de la proteccion que afectan a situaciones de incapacidad
temporal, maternidad y paternidad.

GESTION DEL SISTEMA DE PROTECCION

La financiacion de la proteccidn se llevara a cabo exclusivamente con cargo a la
cotizacion por dicha contingencia de los auténomos que tuvieran protegida la
cobertura por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Ademas, para el caso de que las Mutuas obtengan resultados positivos de la
gestion de esta proteccion por cese -resultados que deberan determinarse
independientemente del resto de las contingencias que gestionan- se establece
su destino obligatorio para la constitucién de dos tipos de reservas (el 80%
para una que quedara en la Mutua y el 20% para otra que estara en la TGSS)
cuya finalidad es garantizar la viabilidad financiera de la gestién de esta
proteccién. Por ultimo, se regula la forma de proceder en los supuestos de falta
de solvencia financiera de los entes gestores para hacer frente al pago de las
prestaciones y cotizaciones de este sistema.

OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES AUTONOMOS

Se regulan las obligaciones de los trabajadores auténomos, destacando la
referencia a la normativa de aplicacién en materia de infracciones y sanciones,
y la determinacion del reintegro de las prestaciones indebidamente percibidas.

En materia de infracciones y sanciones, se estara a lo dispuesto en la Ley
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32/2010, de 5 de agosto y en el Texto Refundido de la Ley sobre infracciones y
sanciones en el orden social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de
4 de agosto.

Mediante la disposicién adicional tercera del real decreto, se modifica el
Reglamento General sobre procedimientos para la imposicion de sanciones por
infracciones en el orden social para los expedientes liquidatorios de cuotas de
la Seguridad Social, incluyendo el procedimiento para la imposicion de
sanciones a los trabajadores auténomos solicitantes o beneficiarios de la
prestacion por cese de actividad, que se iniciard por acta de infraccion de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

CAPITALIZACION DEL PAGO DE LA PRESTACION

Se concreta un sistema de pago Unico de la prestacion por cese de actividad
para aquellos titulares del derecho, que tengan pendiente de recibir la
prestacion por un periodo de, al menos, seis meses, y acrediten ante el 6rgano
gestor que van a realizar una actividad profesional como trabajadores
auténomos o socios trabajadores de una cooperativa de trabajo asociado o
sociedad que tenga el caracter de laboral.

En el caso de personas que deseen incorporarse como socios a cooperativas de
trabajo asociado o sociedades laborales deberan acompafiar certificacion de
haber solicitado su ingreso en las mismas y condiciones en que este se
producira. Si se trata de cooperativas o sociedades laborales de nueva creacion
deberan acompafiar, ademas, el proyecto de estatutos de la sociedad. En estos
casos el abono de la prestacion en su modalidad de pago Uunico estara
condicionado a la presentacion del acuerdo de admisién como socio o a la
efectiva inscripcion de la sociedad en el correspondiente registro.

Una vez percibida la prestacién por su valor actual el beneficiario debera iniciar,
en el plazo maximo de un mes, la actividad para cuya realizacién se le hubiera
concedido y darse de alta en el correspondiente régimen de la Seguridad
Social, o acreditar, en su caso, que esta en fase de iniciacion.

Si no se obtiene la prestacién por su importe total, el beneficiario de la misma

podra obtener la prestacién restante mediante el abono del importe de su
cotizacidén a la Seguridad Social.
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I 5. CONVENIOS COLECTIVOS.

CONVENIOS COLECTIVOS INTERPROVINCIALES PUBLICADOS ENTRE EL 16 DE
OCTUBRE Y EL 15 DE NOVIEMBRE DE 2011.

Ambito funcional

Tipo Boletin

Jardineria. CC BOE 26/10/2011
Corcho. RS BOE 10/11/2011
Sector agroalimentario. AC BOE 10/11/2011

CONVENIOS COLECTIVOS DE AMBITO PROVINCIAL Y AUTONOMICO PUBLICADOS
ENTRE EL 16 DE OCTUBRE Y EL 15 NOVIEMBRE DE 2011.

Territorio Ambito funcional Tipo Boletin
A Coruia Comercio de muebles. CC BOP 26/10/2011
Hosteleria. RS BOP 10/11/2011
Albacete Comercio en general. CE BOP 19/10/2011
Alicante Prepar'c_ldorgs de Especias, Condimentos y RS BOP 2/11/2011
Herboristeria.
Industrias Transformadoras de Materias Plasticas. CC BOP 9/11/2011
Andalucia  Auto-Taxi. CC BOJA 19/10/2011
Empresas_d_e, Comunicacion del Sector de la Radio CC  BOJA 19/10/2011
y la Television Local.
Eg:(;i)resas dedicadas a la gestion del servicio del CC  BOJA 19/10/2011
Transportg de enfermos y accidentados en CC  BOJA 19/10/2011
ambulancia.
Aparcamientos y garajes. CC BOJA 31/10/2011
Badajoz Industrias de panaderias. RS BOP 3/11/2011
Barcelona Comercio e importadores de articulos fotograficos, CC  BOP 17/10/2011

video y sonido.

PAGINA 9



Transitarios y aduanas. AC BOP 17/10/2011
Empresas_ de servicios funerarios y de gestion de RS BOP 26/10/2011
cementerios.
Bizkaia Centros de la Tercera Edad. CC BOP 8/11/2011
Cantabria !_impiez_a de edificios y locales y limpieza CC  BOC 27/10/2011
industrial.
Comercio de almacenistas. CC BOC 28/10/2011
CataluRa Acci(_‘)n so_c,ial con nifos, jovenes, familias y otros CC  DOGC 10/11/2011
en situacion de riesgo.
Empresas de inspeccion técnica de vehiculos. AC DOGC 10/11/2011
Ceuta Agencia de Aduanas. CC BOCCE 8/11/2011
Comun_idad Manipglado y Envasado de Citricos, Frutas y CE DOCV 18/10/2011
Valenciana Hortalizas.
Personal que presta servicios como Profesor de
Religion Catodlica en los Centros Docentes Publicos
depgndientes de la Conselleria de Educacion, CC  Docv 19/10/2011
Formacién y Empleo.
Residencias para la Tercera Edad, de Servicios de
Atencion a las Personas Dependientes y Desarrollo RS  DOCV 24/10/2011
de la Promocién de la Autonomia Personal.
Codrdoba Derivados del Cemento. CC BOP 25/10/2011
Gipuzkoa Instalaciones Polideportivas de Titularidad Pablica. RS BOP 26/10/2011
Girona Q\Imacenaje, Conservacion, Manipulacién y Venta CC BOP 25/10/2011
e Frutas y Verduras.
Pompas Funebres. CC BOP 25/10/2011
Chocolates, Bombones y Caramelos. RS BOP 2/11/2011
Granada Industria del Aceite y sus Derivados. RS BOP 4/11/2011
Jaén ;I'/l_’a!'\sportes Discrecionales y Regulares de RS BOP 19/10/2011
iajeros.
La Rioja Edificacion y Obras Publicas. RS BOR 26/10/2011
Madrid Ayuda a domicilio. CC BOCM 1/11/2011
Transportes de viajeros por carretera de los
servicios discrecionales y turisticos, regulares RS BOCM 5/11/2011
temporales y regulares de uso especial.
gomerao ,de_ recambios, neumaticos y accesorios RS BOCM 12/11/2011
e automoviles.
Residencias y centros de dia para personas CC  BOCM 15/11/2011
mayores.
Malaga Limpieza de aviones. CC BOP 4/11/2011
Melilla Limpieza de edificios y locales. CC BOME 8/11/2011
Murcia Industria Siderometallrgica. RS BORM 28/10/2011
Recolectores de citricos. RS BORM 28/10/2011
Fmpresas cosecheras y produgtoras de tomate, CC  BORM 3/11/2011
echuga y otros productos agricolas.
Industria Siderometallrgica. CE BORM 11/11/2011
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Industrias de Derivados del Cemento. RS BORM 11/11/2011
Obradores y fabricas de confiteria, pasteleria y
Navarra reposteria. CC BON 24/10/2011
Servicios auxiliares. RS BON 3/11/2011
Industrias del alabastro. CC BON 9/11/2011
Industrias vinicolas. CC BON 11/11/2011
Industria Siderometallrgica y talleres de
Ourense reparacion de vehiculos. cC BOP 17/10/2011
Pasteleria, confiteria, bolleria, reposteria y platos
precocinados. CC BOP 14/11/2011
Palencia Oficinas y despachos. DE BOP 9/11/2011
Pontevedra Marmoles y piedras. LA BOP 4/11/2011
Industrias y despachos de panificacion,
confiterias, pastelerias, reposterias y platos RS BOP 14/11/2011
cocinados.
Segovia Hosteleria. RS BOP 24/10/2011
Santa Cruz Estiba y desestiba del puerto de Sta. Cruz de Tenerife. CC BOP 11/11/2011
Tenerife Limpieza de Edificios y Locales. RS BOP 11/11/2011
Sevilla Transportes Interurbanos de Viajeros. RS BOP 18/10/2011
Agencia de transportes-operaciones de
transportes. RS BOP 15/11/2011
Empresas consignatarias de buques, empresas
Tarragona estibadoras y transitarias y agentes de aduana. cC BOP 27/10/2011
Tenerife Siderometalurgia e Instalaciones Eléctricas. CC BOP 7/11/2011
Teruel Industria Siderometallrgica. CC BOP 27/10/2011
Valencia Transporte de viajeros por carretera. CC BOP 31/10/2011
AC: Acuerdo CA: Calendario laboral CC: Convenio Colectivo CE: Correccion errores

DE: Denuncia ED: Edicto

NU: Nulidad

EX: Extension

PA: Pacto PR: Prérroga

IM: Impugnacién
RS: Revision salarial

LA: Laudo
SE: Sentencia
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