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I 1. PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO PARA 2011.

COTIZACIONES SOCIALES

El tope maximo de la base de cotizacion a la SégdrSocial para el aflo 2011 queda
fijado en 3.230,10 euros mensuales. El tope mirgwiacidira con el importe del
salario minimo interprofesional vigente para egtececio, incrementado en una sexta
parte.

Las bases minimas de cotizacion por contingencasines se incrementaran, desde
1 de enero de 2011 y respecto de las vigentes 20116l en el mismo porcentaje en

que aumente el salario minimo interprofesional gdrafio 2011. No obstante, las

bases minimas de cotizacion aplicables a los tdbegs con contrato a tiempo

parcial se adecuaran en orden a que la cotizaci@st& modalidad de contratacion
sea equivalente a la cotizacion a tiempo completog misma unidad de tiempo y

similar retribucion.

Para el 2011 se establecen los siguientes los dipaotizacion al Régimen General

de la Seguridad Social:

- Para las contingencias comunes, el 28,30%, dek8,60% sera a cargo de la
empresay el 4,70% sera a cargo del trabajador.
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- Para las contingencias de accidentes de trabajdeyneedades profesionales se
aplicaran los porcentajes de la tarifa de primakuida en la disposicion adicional
cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, agsuUpuestos Generales del
Estado para el afio 2007, teniendo en cuenta laficastbnes aprobadas en los
Presupuestos Generales del Estado para el 2000y 20

La cotizacion adicional por horas extraordinaregalculara aplicando los siguientes

tipos:

- El 14% por horas extraordinarias motivadas porzenayor, siendo un 12% a
cargo de la empresa y el 2% un cargo del trabajador

- El 28,30% por horas extraordinarias que no esténpoendidas en el punto
anterior, del que el 23,60% sera a cargo de la esapy el 4,70% a cargo del
trabajador.

Para la cotizacion por las contingencias de Dessmplondo de Garantia Salarial y
Formacion Profesional se mantienen los tipos deiejes anteriores:

Tipo de contratacion Empresa Trabajador Total

Contratos indefinidos, en practicas y para la faiom
de relevo, interinidad y contratos suscritos Lon5,50% 1,55% 7,05%
trabajadores discapacitados

Contratos de duracion determinada a tiempo completo 6,70% 1,60% 8,30%

Contratos de duracion determinada a tiempo parcial 7,70% 1,60% 9,30%

Para la cotizacion al Fondo de Garantia Salagahpdica el tipo del 0,20% a cargo
exclusivo de la empresa. Para la cotizacion pomBoidon Profesional, el tipo
aplicable es el 0,70%, del que el 0,60% sera abcdega empresa y el 0,10% sera a
cargo del trabajador.

En los contratos para la formacion, las cuotascpatingencias comunes a cargo del
empresario y a cargo del trabajador, por contingsnprofesionales, al Fondo de

Garantia Salarial y por formacion profesional de dontratos para la formacion se

incrementaran, desde el 1 de enero de 2011 y tespedas cuantias vigentes a 31 de
diciembre de 2010, en el mismo porcentaje que atenarase minima del Régimen

General.

La base maxima de cotizacion por contingencias ocesyuaplicable durante el 2011,
a los_Representantes de Comeraaa la prevista con caracter general.
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En el Régimen Especial de Trabajadores por Cuempid?o Auténomaosla base
méaxima de cotizacion para el afio 2011 serd de 3.@38uros mensuales. La base
minima queda fijada en 850,20 euros mensuales.

La base de cotizacién de los trabajadores autonajumes a 1 de enero de 2011,
tengan una edad inferior a 48 afios, sera la elguideellos dentro de las bases
maxima y minima mencionadas anteriormente. Iguaktogn podran efectuar

aquellos trabajadores autobnomos que en esa feohant&8 6 49 afios de edad y su
base de cotizacidon sea igual o superior a 1.66586ks.

Los trabajadores autbnomos que en la indicada feectgean 48 6 49 afos de edad, si
su base de cotizacion fuera inferior a 1.665,90®u0rensuales, no podran elegir una
base de cuantia superior a 1.682,70, salvo quatejesu opcion en tal sentido antes
del 30 de junio de 2011, lo que producira efectparéir de 1 de julio del mismo afio,
0 gue se trate del conyuge supérstite del tituhmedgocio que, como consecuencia
del fallecimiento de éste, haya tenido que ponaréente del mismo y darse de alta
en este Régimen Especial con 48 6 49 afios de edamyo caso no existird dicha
limitacion.

La base de cotizacion de los trabajadores autongomsa primero de enero de 2011,
tuvieran 50 o mas afios cumplidos, estara compraraitte las cuantias de 916,50 y
1.682,70 euros mensuales, salvo que se trate dglg@é supérstite del titular del
negocio que, como consecuencia del fallecimientéstie, haya tenido que ponerse al
frente del mismo y darse de alta en este Régimpadisd con 45 0 mas afios de edad,
en cuyo caso, la eleccion de bases estara comgeeadire las cuantias de 850,20 y
1.682,70 euros mensuales.

Los trabajadores autonomos que a 1 de enero de2@fip tengan una edad igual o
superior a 50 afios, tendran la base de cotizacdpndida entre las cuantias de
907,50 euros y 1.665,90 euros mensuales, salveajtrate del conyuge supérstite del
titular del negocio que, como consecuencia detdatiiento de éste, haya tenido que
ponerse al frente del mismo y darse de alta enRéEggmen Especial con 45 0 mas
afos de edad, en cuyo caso, la eleccién de based esmprendida entre las cuantias
de 841,80y 1.665,90 euros mensuales.

No obstante, los trabajadores autbnomos que ceni@dad a los 50 afios hubieran

cotizado en cualquiera de los Regimenes del sistiemba Seguridad Social por
espacio de cinco 0 mas afnos, se regiran por laesigs reglas:

PAGINA 3



a) Si la ultima base de cotizacion acreditada hulsata igual o inferior a 1.665,90
euros mensuales, habran de cotizar por una baggreodida entre 850,20 euros
mensuales y 1.682,70 euros mensuales.

b) Si la dltima base de cotizacién acreditada hulsata superior a 1.665,90 euros
mensuales, habran de cotizar por una base comgeeratitre 850,20 euros
mensuales y el importe de aquélla, incrementadareporcentaje igual al del
aumento que haya experimentado la base maximatidaaon a este Régimen.

El tipo de cotizacion aplicable a este Régimen Eigpele Seguridad Social sera el
29,80%. En el supuesto de que el interesado nocsg @ la proteccién por

incapacidad temporal, el tipo de cotizacion se cedal 26,50%. Ademas, los
trabajadores que no tengan cubierta la protecciépedsada a las contingencias
derivadas de accidentes de trabajo y enfermedaddssipnales, efectuaran una
cotizacion adicional equivalente al 0,10%, aplicatibre la base de cotizacidon
elegida.

Los trabajadores autbnomos que, en razon de sajdrpbr cuenta ajena desarrollado
simultdneamente, coticen, respecto de las contoiggrcomunes, en régimen de
pluriactividad y lo hagan en el 2011, teniendo emnta tanto las aportaciones
empresariales como las correspondientes al trafragd el Régimen General, asi
como las efectuadas en el Régimen Especial, porcuaatia igual o superior a
10.969,42 euros, tendran derecho a una devolu@b®d@ del exceso en que sus
cotizaciones superen la mencionada cuantia, caopel del 50% de las cuotas
ingresadas en el citado Régimen Especial, en ramrsu cotizacion por las
contingencias comunes de cobertura obligatoria.

Para las contingencias de accidentes de trabajofgrneedades profesionales se
aplicaran los porcentajes de la tarifa de primasbéscidos por la disposicién final
octava de Ley 26/2009 de Presupuestos Generalegstatio para el 2010 que
modifica la disposicion adicional cuarta de la B¥&y2006.

Para la proteccion por cese de actividad el tipa del 2,20%.

En el Régimen Especial de la Seguridad Social dpléados de Hogata base de
cotizacion seré equivalente a la base minima estalal en el Régimen General. El
tipo de cotizacion sera el 22%, siendo el 18,308argo del empleador y el 3,70% a
cargo del trabajador.
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REDUCCION DE CUOTAS A LA SEGURIDAD SOCIAL

Mantenimiento del empleo

Los contratos de trabajo, de caracter indefiniéolog trabajadores de 59 o mas afos,
con una antigiiedad en la empresa de 4 o0 mas afosledecho a una reduccion del
40% de la aportacibn empresarial en la cotizaciéta é&Seguridad Social por
contingencias comunes, salvo por incapacidad testhderivada de las mismas. Si, al
cumplir 59 afios, el trabajador no tuviere la argdad en la empresa de 4 afos, la
reduccion sera aplicable a partir de la fecha enadgance la citada antigtiedad.

La duracién de esta reduccién serd de un afio, daplise, posteriormente, las
bonificaciones reguladas en el articulo 4 de la422006, de 29 de diciembre, para
la mejora del crecimiento y del empleo.

Cambio de puesto de trabajo por riesgo durantsmbheazo

En los supuestos en que, por razdn de riesgo @uehimbarazo o riesgo durante la
lactancia natural, la trabajadora sea destinadan puesto de trabajo o funcion
diferente y compatible con su estado, se aplicaoh respecto a las cuotas
devengadas durante el periodo de permanencia @meeb puesto de trabajo o
funcién, una reduccién del 50% de la aportacionresgrial en la cotizacion a la
Seguridad Social por contingencias comunes.

Esta misma reduccion sera aplicable en aquellosscan que, por razén de
enfermedad profesional, se produzca un cambio éstpule trabajo en la misma
empresa o el desempefo, en otra distinta, de wt@de trabajo compatible con el
estado del trabajador.

DETERMINACION DEL INDICADOR PUBLICO DE RENTA DE EFECTOS MULTIPLES
(IPREM)

Los importes del IPREM no sufrirdn alteraciéon algurcon respecto al 2010,
manteniéndose las siguientes cuantias durante 2011:

a) El IPREM diario, 17,75 euros.

b) EI IPREM mensual, 532,51 euros.

c) El IPREM anual, 6.390,13 euros.

La cuantia anual del IPREM sera de 7.455,14 euwasdd las correspondientes
normas se refieran al salario minimo interprofesicean cémputo anual, salvo que
expresamente excluyeran las pagas extraordinaiagste caso, la cuantia serd de
6.390,13 euros.
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CUANTIAS MINIMAS DE LAS PENSIONES DE CLASES PASIVAS DEL ESTADO

Durante el ejercicio 2011, tendran derecho a perlmb complementos econémicos
necesarios para alcanzar la cuantia minima de dasignes, los pensionistas de
Clases Pasivas del Estado que no perciban ingoesdsabajo o de capital o que,

percibiéndolos, no excedan de 6.923,90 euros al Aftal efecto, también se
computaran entre tales ingresos las plusvalianangéas patrimoniales.

Las cuantias minimas de las pensiones del sist@ma &eguridad Social, en su
modalidad contributiva, quedan fijadas, en compatwal, clase de pension y

requisitos concurrentes en el titular, en las daardiguientes

Clase de pension

Titulares

Con cényuge a

Sin cényuge a

Con cbényuge no a

cargo cargo cargo

Jubilacion
Titular con 65 afios 10.255,00 8.311,8( 7.883,40
Titular menor de 65 afios 9.611,00 7.774,2D 7.345,80
Incapacidad permanente
Gran invalidez 15.383,20 12.468,40 11.825,80
Absoluta 10.255,00 8.311,80 7.883,40
Total: Titular con 65 afios 10.255,00 8.311,80 7.883,40
Total: Titular entre 60 y 64 afios 9.611,00 7.774,20 7.345,80
Total: Derivada de enfermedad comin 55% Base minima
menor de sesenta afios 5.167,40 5.167,40 cotizacion
Parcial del régimen de accidentes de
trabajo: Titular con 65 afios 10.255,00 8.311,80 7.883,40
Viudedad
Tftular con cargas fam|I|are§ | 9.611,00
Titular con 65 afios o con discapacidad e

. . 8.311,80
grado igual o superior al 65%
Titular de entre 60 y 64 afos 8.311,80
Titular con menos de 60 afios 6.291,60
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Clase de pensién Euros / afio

Orfandad
Por beneficiario 2.536,80

En la orfandad absoluta, el minimo se incremergaré.291,60
euros distribuidos entre los beneficiarios

Por beneficiario menor de 18 afios con una discdaddgual o

superior al 65% 4.995.20
A favor de familiares
Por beneficiario 2.536,80
Si no existe viudo ni huérfano pensionistas:
- Un solo beneficiario con 65 afios 6.136,20
- Un solo beneficiario menor de 65 afios 5.777,80

Varios beneficiarios: EI minimo asignado a cadadeellos se
incrementara en el importe que resulte de prom&&&4,80
euros/afio entre el nimero de beneficiarios.

Durante 2011 las cuantias minimas de las pensam€&tases Pasivas quedan fijadas,
en coOmputo anual, en los importes siguientes, atawde la evolucion del IPC real en
el periodo noviembre 2010-noviembre 2011.

Clase de pension Con coényuge h Sin cényuge & Con coényuge
cargo cargo no a cargo

732,50 €/mes 593,70 €/mes 563,10 €/mes
10.255,00 €/afig  8.311,80 €/afio 7.883,40 €/afip

Pensién de jubilacién o retiro

Pension de viudedad 593,70 €/mes  8.311,80 €/afo

Pension familiar distinta de la ¢e
viudedad, siendo N el nimero de
beneficiarios de la pensién |o
pensiones

578,60 €/mes 8.100,40 €/afio
N N

Para este afio 2011, el importe de las pensiongshbiacion e invalidez de la
Seguridad Social, en su modalidad no contributbeagstablece en 4.803,40 euros
integros anuales.
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Se mantiene el importe del complemento, ya vigentanos anteriores, de 525,00
euros anuales, para aquellos pensionistas queitaarddhacientemente carecer de
vivienda en propiedad, y residir como residenciathal en una vivienda alquilada al
pensionista por propietarios que no tengan conedlaorelacion de parentesco hasta
tercer grado. En el caso de unidades familiardaseque convivan varios perceptores
de pensiones no contributivas, sélo podra per@bicomplemento el titular del
contrato de alquiler, o de ser varios, el primezelios.

CUANTIA DEL SEGURO OBLIGATORIO DE VEJEZ E INVALIDEZ PARA EL 2009

La cuantia de las pensiones del extinguido Seglg&orio de Vejez e Invalidez
(S.0.V.1), queda establecida en 5.313,00 euraamputo anual.

PRESTACIONES FAMILIARES DE LA SEGURIDAD SOCIAL
La cuantia de la asignacién econémica por hijo nanacogido sera de 291 euros.

Las cuantias de la asignacién para los casos eeldup o menor acogido a cargo

tenga la condicion de discapacitado, seran:

c) 1.000 euros cuando el hijo o menor acogido a casgma un grado de
discapacidad igual o superior al 33%.

d) 4.117,20 euros cuando el hijo a cargo sea maydi8dafios y esté afectado por
una discapacidad en un grado igual o superior%l. 65

e) 6.176,40 euros cuando el hijo a cargo sea maytBddios, esté afectado por una
discapacidad en un grado igual o superior al 75%o0ymo consecuencia de
pérdidas anatdbmicas o funcionales, necesite elucsocde otra persona para
realizar los actos mas esenciales de la vida, @des0 vestirse, desplazarse,
comer o0 analogos.

La prestacion econdémica por nacimiento o adopc@&hifh en supuestos de familias
numerosas monoparentales y en los casos de mat@satitadas sera de 1.000 euros.

El limite de ingresos que han de percibir los biefsfos de estas prestaciones queda
fijado en 11.264,01 euros anuales. No obstantse drata de personas que forman
parte de familias numerosas, también tendrdn derecha indicada asignacion
econdmica por hijo a cargo si sus ingresos anualeson superiores a 16.953,05
euros, en los supuestos en que concurran tres &ijoargo, incrementandose en
2.745,93 euros por cada hijo a cargo a partir d@ito, éste incluido.
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REVALORIZACION DE LAS PENSIONES PUBLICAS

El limite maximo de percepcion de las pensionedigagy tanto de las que se causen
en 2011 como de las que estuvieran ya causadasia @tiembre de 2010, bien se
perciban solas o en concurrencia con otras, ser@n@u2011 el establecido para
2010. Por tanto, el importe maximo anual a pergbirpensiones publicas, durante el
2011, seré de 34.526,80 euros.

En aquellos supuestos en que un mismo titular ipeeidds o mas pensiones publicas,
la suma del importe anual integro de todas ellas, wez revalorizadas las que
procedan, no podra superar el limite maximo memcloren el parrafo anterior. Si lo

superase, se minorara proporcionalmente la cualdida revalorizacion, hasta

absorber el exceso sobre dicho limite.

REDUCCION DE JORNADA POR HOSPITALIZACION Y TRATAMIENTO CONTINUADO

Los trabajadores que sean progenitor, adoptaat®gedor de caracter preadoptivo o
permanente, tendrd derecho a una reduccién derfad@ de trabajo, con la

disminucién proporcional del salario de, al menasnitad de la duracion de aquélla,
para el cuidado, durante la hospitalizacién y té¢ato continuado, del menor a su
cargo afectado por cancer (tumores malignos, malasoy carcinomas), o por

cualquier otra enfermedad grave, que impligue wyreso hospitalario de larga

duracion y requiera la necesidad de su cuidadcctdirecontinuo y permanente,

acreditado por el informe del Servicio Publico ddufi u érgano administrativo

sanitario de la Comunidad Auténoma correspondignt®mmo maximo, hasta que el
menor cumpla los 18 afios. Por convenio colectivw, pedran establecer las
condiciones y supuestos en los que esta reduceiqardada se podra acumular en
jornadas completas.

2. CALENDARIO DE DIAS INHABILES PARA EL 2011, A EFECTO S DE
COMPUTO DE PLAZOS.

La Resolucion de 9 de diciembre de 2010, de lac&®ta de Estado para la Funcion
Publica, ha establecido el calendario de dias itggben el ambito de la
Administracion General del Estado para el afio 28¥fectos de computo de plazos.

En base a lo establecido en la misma, se considéxannhabiles:

a) En todo el territorio nacional: los domingos y ftias declarados como fiestas de
ambito nacional no sustituibles, o sobre las quetiidad de las Comunidades
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Auténomas no ha ejercido la facultad de sustitucion

b) En el ambito territorial de las Comunidades Autémem aquellos dias
determinados por cada Comunidad Autbnoma comaoéesti

c) En los ambitos territoriales de las Entidades gtegran la Administracion Local:
los dias que establezcan las respectivas Comusidadédnomas en sus
correspondientes calendarios de dias inhabiles.

En anexo incluido en la resolucién analizada, dellde por meses y Comunidades
Auténomas, los dias correspondientes a los puhtpdyanteriores.
I 3. CONVENIOS COLECTIVOS.

Convenios Colectivos Interprovinciales publicadosrdre el 16 de noviembre de
2010y el 15 de diciembre de 2010.

Ambito funcional Tipo Boletin

Centros y Servicios de Atencidn a Personas corapastidad. CE BOE 3/12/2010

Convenios Colectivos de ambito Provincial y Autonomo publicados entre el 16
de noviembre de 2010 y el 15 diciembre de 2010.

Territorio  Ambito funcional Tipo Boletin
Albacete Construccion y Obras Publicas. RS BOP 21p0n0
Industrias Siderometalurgicas. CC BOP 10/12/2010
Alicante Consignatarios de Buques y Transitarios. C CBOP 25/11/2010
Aragén Despachos de Graduados Sociales. RS BOA 2/2010
Barcelona Comercio de Metal. AC BOP 23/11/2010
Sector Portuario. AC BOP 26/11/2010
Cadiz Industrlgs de Derivados del Cgrpento, Materiales y RS BOP  30/11/2010
Prefabricados de la Construccion.
Industrias y Almacenes de la Madera. RS BOP  3pmm
ﬁiitg:]agl'a Transporte de Enfermos y Accidentados en AmbulanciaCC  DOCM 17/11/2010
Ceuta Comercio. CC BOCCE 19/11/2010
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Hosteleria. RS BOCCE 19/11/2010

Transportes de Mercancias. RS BOCCE 19/11/2010
Transportes de Mercancias. CE BOCCE 30/11/2010
Huesca Agricola. RS BOP 1/12/2010

Industrias Vinicolas, Alcoholeras, Sidreras, Ceevas y

para el Comercio RS BOP 1/12/2010

lles Derivados del Cemento. RS BOIB 20/11/2010
Balears
La Rioja Industrias de la Madera. CC BOR  15/12(r01
Las Palmas Construccion. CE BOP 3/12/2010
Lleida Madera y Corcho. RS BOP 23/11/2010
Madrid Industria} de Confiteria, 'Pasteleria, Bolleria, Ftpada, CC  BOCM  6/12/2010
Heladeria y Platos Cocinados.
Malaga Actividades Agropecuarias. CC BOP 16/110201
Industrias SiderometalUrgicas. RS BOP 7/12/2010
Navarra Transporte Sanitario. CC BOP  24/11/2010
Pais Vasco Ikastolas de Alava, Bizkaia y Gipuzkoa. AC BOPV 24/11/2010
Pontevedra Agencias Maritimas. CC BOP 17/11/2010
Manufacturas y Comercio de Vidrio Plano. CC BOP /12/#010
Salamanca Oficinas y Despachos. CC BOP  24/11/2010
tgzg:gzé, Abrillantado y Pulimento de Edificios y cC  BOP 15/12/2010
Segovia Hosteleria. RS BOP 19/11/2010
Construccién y Obras Publicas. CA BOP 10/12/2010
Siderometaldrgica. CA BOP 10/12/2010
Tarragona  Comercio del Metal. CC BOP 7/12/2010
Industrias del Aceite y sus Derivados. CC BOP 2/2010
Teruel Industria Siderometaldrgica. CC BOP 24/11(P0
Valladolid Transporte de Viajeros por Carretera. CBOP 11/12/2010
Madera. AC BOP 13/12/2010
Zaragoza  Terrazos y Piedra Artificial. RS BOP  2H010
Almacenistas de Madera, Importadores de Madera, CA BOP 13/12/2010
Chapas y Tableros.
Industrias de la Madera. CA BOP 13/12/2010
AC: Acuerdo CA: Calendario laboral CC: Convenio Cokctivo CE: Correccion de errores
DE: Denuncia ED: Edicto EX: Extension IM: Impugnacion LA: Laudo
NU: Nulidad PA: Pacto RE: Resolucion RS: Revisiénaarial SE: Sentencia
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